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SYMBOLS 
The following symbols are used in this 

Statistics Canada publication: 

.». data based on very small samples. 


- figures not applicable. 


NOTE 


All arithmetic calculations (i.e., rates, 
percentages, averages and comparisons between 
estimates) have been performed using 
unrounded estimates. 


Due to rounding, figures may not add to 
totals shown. 


A section on "Reliability of Data" appears in 
"Notes Relating to the Design of the Labour 
Force Survey". 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Les signes suivants sont employés dans la 
présente publication de Statistique Canada: 


... données provenant d'échantillons trés petits. 


- nombres n'’ayant pas lieu de figurer. 


NOTA 


Tous les calculs arithmétiques (c.-a-d., taux, 
pourcentages, moyennes et comparaisons entre les 
estimations) ont été faits au moyen d'estimations 
non arrondies. 


Les chiffres ayant été arrondis, ils peuvent ne 
pas correspondre 4 la somme des totaux indiqués. 


Une section intitulée "Fiabilité des données" 
figure dans "Notes sur la conception de l'enquéte 
sur la population active". 
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INTRODUCTION 


In tlarch 1980, there were 17.9 million 
persons 15 years of age and over in 
Canada.(1) According to Statistics 
Canada's monthly Labour Force Survey, 
11.3 million of these persons (63 per 
cent of the total) were in the labour 
force, that is, they were either em- 
ployed (10.3 million) or seeking work 
(somewhat under 1 million).(2) Among 
the remaining 6.6 million persons clas- 
sified as not in the labour force in 
March of that year many had had recent 
labour market experiences (for example, 
291,000 had worked within the previous 
three months and an additional 1.2 mil- 
lion had worked four months to a year 
previously). Many of these persons 
subsequently would return to the labour 
force while others would enter it for 
the first time (for example, in March 
alone there were 52,000 among the unen- 
ployed who had never worked before). 
Indications of the volume of inflows and 
outflows from the labour force obtained 
from annual labour force participation 
patterns surveys show that the number of 
persons in the labour force at some time 
during the year is about 14 per cent 
greater than the average monthly labour 
force size.(3) 


\hile measures such as those just cited 
contribute to our knowledge of the vol- 
umes of flows related to labour force 
entry and exit, and while data are 
available on the socio-economic charac- 
teristics and recent labour force ac- 
tivities of persons outside of the 
labour force, only limited information 
can be derived from the monthly Labour 
Force Survey on the labour market per- 
ceptions and expectations of these 
persons at a given point in time.(4) 


In order to at least partially remedy 
this situation, Statistics Canada con- 
ducted special surveys as supplements 

to the Labour Force Survey in March of 
1978, 1979 and 1980. These surveys 

were directed at identifying among those 
classified as not in the labour force, 
those persons who currently “wanted” 
work and were available for work. The 
March 1978 survey was quite experimental 
in nature and following the analysis of 


See footnote(s) at end of text. 


INTRODUCTION 


En mars 1980, il y avait au Canada 17.9 millions 
de personnes 4@gées de 15 ans et plus.(1) 

D'aprés l'enquéte mensuelle de Statistique 
Canada sur la population active, 11.3 millions 
de ces personnes (63 % du total) faisaient par- 
tie de la population active, c'est-a-dire 
avaient un emploi (10.3 millions) ou cherchaient 
du travail (un peu moins d'un million).(2) 

Parmi les 6.6 millions de personnes restantes 


classées comme inactives en mars de cette année-la, 


un grand nombre avaient eu des expériences récen- 
tes sur le marché du travail (par exemple, 
291,000 avaient travaillé au cours des trois 
mois précédents et 1.2 million d'autres avaient 
travaillé entre quatre mois et un an précédem- 
ment). Bon nombre de ces personnes retourne- 
raient subsequemment sur le marche du travail 
tandis que d'autres y accéderaient pour la pre- 
miére fois (par exemple, en mars seulement il 

y avait parmi les chémeurs 52,000 personnes 

qui n'avaient jamais travaillé auparavant). 

Les données quantitatives sur les entrees et 
les sorties par rapport a la population active, 
obtenues & partir des enquétes sur l'activité 
annuelle, montrent que le nombre de personnes 
qui avaient fait partie de la population active 
@ un moment ou l'autre de l'annee est supérieur 
d'environ 14 % 4 la taille moyenne de la popu- 
lation active mensuelle.(3) 


S'il est vrai que des mesures du genre de celles 
que nous venons d'évoquer améliorent notre con- 
naissance de la population active quant aux en- 
trees et aux sorties, et qu'il existe des don- 
nées sur les caractéristiques socio-économiques 
et les activités récentes des inactifs sur le 
marché du travail, l'enquéte mensuelle sur la 
population active ne fournit que des rensei- 
gnements limités sur les perceptions et les at- 
tentes de ces personnes a 1'égard du marché du 
travail @ un moment donne.(4) 


Afin de corriger au moins partiellement la si- 
tuation, Statistique Canada a effectue des en- 
quétes spéciales s'ajoutant a l’enquéte sur la 
population active en nars 1978, 1979 et 1980. 
Ces enquétes visaient 4 identifier, parmi les 
personnes inactives, celles qui, a-ce moment 
précis, “voulaient” un emploi et étaient prétes 
A travailler. L'enquéte de mars 1978 était 
plutot expérimentale et, & la suite de l'ana- 
lyse des aspects opérationnels de cette enquéte 
et des donnees qui en ont ete tirees, un ques- 


Voir note(s) a la fin du texte. 


the operational aspects of that survey 
and the data derived from it, a signifi- 
cantly modified questionnaire was used 
in the 1979 enquiry.(5) This proved 
sufficiently successful that the same 
questionnaire was used again in March of 
1980. However, the survey must still be 
considered in large measure as experi- 
méntal and changes in future supplemen- 
tary surveys can be expected once a suf- 
ficiently robust time series has been 
accumulated and analysed with a view to 
identifying specific weaknesses in the 
existing methodology. 


In light of the differences between the 
1978 and 1979 questionnaires on the one 
hand, and the similarities in the 1979 
and 1980 instruments on the other, this 
report is confined to an analysis of the 
March 1980 results and a comparison of 
these with those produced by the 1979 
survey. (A copy of the 1980 question- 
naire is found at the end of this 
article.) However, before examining 
these data it would be worthwhile to 
address some issues raised by the data 
user community in response to the 
publication of the 1978 and 1979 results. 


Firstly, it would be an error to label, 
as “hidden unemployed” or “discouraged 
workers all of those who are classified 
as not in the labour force and who de- 
clare that they “want” work and are 
available for work. It is clear that 
some persons in this population are con- 
ceptually similar to the unemployed in 
that they do constitute a part of the 
unutilized supply of labour. This sub- 
group of unknown size consists of those 
people who not only “want” and are 
available for work but who also find 
themselves in a position where they can 
continuously monitor the potential job 
openings in their labour markets without 
engaging in active job search. More 
specifically, the Labour Force Survey 
classifies as unemployed all persons who 
are available for work and who engaged 
in any of a wide variety of job search 
methods on even one occasion in a four 
week period. The recognized job search 
methods range from contacting employers 
directly or registering with a public or 
private employment agency, through to 
looking at newspaper ads or checking 
with friends or relatives. As a result, 
the portion of the population identified 
in the March survey which is conceptually 
similar to the unemployed is composed of 
persons who can learn of the existence 
of any potential job opportunities with- 
out making use of any of these job search 
methods in the four week reference pe- 
riod. 


See footnote(s) at end of text. 


tionnaire considerablement modifié a été utili- 
sé pour l’enquéte de 1979.(5) Le succes a 
alors été suffisant pour que le méme question- 
naire soit employe de nouveau en mars 1980. 
Toutefois, l'enquéte doit toujours @tre consi- 
deree dans une grande mesure comme étant expe- 
rimentale et l'on peut prévoir que des change- 
ments seront apportes aux enquétes supplémen- 
taires futures aprés qu'une série chronologi- 
que suffisamment valable aura été accunulée et 
analysée en vue de deceler les faiblesses par- 
ticuliéres de la méethodologie existante. 


A cause des differences qui existent entre les 
questionnaires de 1978 et de 1979 d'une part, 
et des similitudes entre ceux de 1979 et de 
1980 d'autre part, on se bornera ici a analyser 
les resultats de mars 1980 et a les comparer 
avec ceux de l'enquéte de 1979. (On trouvera 
un spécimen du questionnaire de 1980 4% la fin 
du présent article.) Mais avant d'examiner 
ces données, il serait utile de se pencher 

sur quelques-unes des questions soulevées par 
les utilisateurs des donneés en reaction a la 
publication des résultats de 1978 et de 1979. 


Premiérement, ce serait une erreur de decrire 
comme “chdémeurs caches” ou “travailleurs de- 
courages” tous ceux qui sont classes comme 
inactifs et qui declarent “vouloir"™ un emploi 
et @tre prets a travailler. I1 est clair que 
des personnes de ce groupe peuvent étre assimi- 
lées aux choOmeurs puisqu'elles constituent une 
partie de l'offre de main-d'oeuvre non utili- 
see. Ce sous-groupe de taille inconnue se con- 
pose des personnes qui non seulement “veulent” 
un emploi et sont prétes a travailler, mais 

qui sont également en mesure de surveiller en 
permanence les débouches dans les domaines qui 
les inteéressent sans chercher activement un em- 
ploi. Plus précisément, l'enquéte sur la popu- 
lation active classe parmi les chémeurs toutes 
les personnes qui sont prétes a travailler et 
qui utilisent l'une ou l'autre des nombreuses 
methodes de recherche d'emploi, ne serait-ce 
qu'une seule fois au cours d'une période de 
quatre semaines. Les methodes reconnues de 
recherche d'emploi peuvent consister notamment 
‘a s'adresser directement 4 des employeurs, a 
s'inscrire auprés d'un bureau de placement 
public ou privé, @ consulter les annonces dans 
les journaux ou 4 s‘enquérir auprés d'amis ou 
de parents. En consequence, la partie de la 
population identifiee dans l'enquéte de mars 
qui est conceptuellement assimilable au groupe 
des chomeurs est composee de personnes qui peu- 
vent @tre mises au courant de l'existence de 
possibilités d'emploi sans faire appel A ces 
méthodes de recherche au cours de la période 

de référence de quatre semaines. 


Voir note(s) a la fin du texte. 


More direct evidence that a substantial 
portion of the population identified in 
this survey cannot be conceptually 
equated to the unemployed is provided by 
the fact that many of those not in the 
labour force who “want” work, declare 
that they are not engaged in job search 
for reasons such as "illness", “family 
responsibilities”, and “going to school” 
These reasons clearly suggest that chesioth 
would not be a part of the labour force 


even when jobs are available. 


Even among those who give “believes no 
work available” as their reason for not 
looking for work, there are serious 
ambiguities of interpretation. For 
example, with the present survey it is 
not possible to distinguish between those 
whose belief is factually well founded, 
and those who are located in labour 
markets where job search, such as that 
described above, is essential to locate 
job openings in order to secure employment 
opportunities when they arise. For this 
latter yzroup, their belief in the 
unavailability of work is based on pre- 
sumption, hearsay evidence, or a lack of 
real interest in finding work, at least 
in the short term. Because of these and 
other reasons, virtually all industri- 
alized countries which use household 
surveys as their primary source of data 
on unemployment confine their measures of 
unemployment essentially to those persons 
engaged in some form of job search.(6) 


A second reaction to the publication of 
the 1978 and 1979 results was the sugges- 
tion made by a number of data users that 
some month other than March should be 
selected in order to obtain comparable 
readings at other times of the year. The 
suggestion undeniably has merit and, 
resources permitting, a similar survey 
will be carried out in September 1981 as 
well as in the following March. 


The next section of this report examines 
the data on reasons for not looking for 
work in the two years under study. This 
is followed by an examination of the 
demographic characteristics of those who 
“want” and are available for work, that 
is, their age, sex and marital status. 
This section also looks at the subset 
who were going to school at the time of 
the survey. The balance of the paper 
concerns the prior labour force activities 
of the target population, the type of 
work “wanted", and the expectations of 
finding work in the six months following 
the survey. 


See footnote(s) at end of text. 


On trouve une preuve plus directe qu'une par- 
tie importante de la population identifiee dans 
cette enquéte ne saurait étre conceptuellement 
assimilée au groupe des chomeurs dans le fait 
que beaucoup d'‘inactifs qui “veulent”™ un em- 
ploi déclarent ne pas en chercher parce qu'ils 
“sont malades", “ont des obligations familia- 
les", ou “vont a l'école”. Ces raisons in- 
diquent manifestement que ces personnes ne 
feraient pas partie de la population active 
méme s'il y avait des emplois disponibles. 


Meme dans le cas de ceux qui declarent ne pas 
chercher de travail parce qu‘ils “pensent 

qu'il n'existe pas de travail disponible”, il 

y a de sérieuses ambiguites d'interprétation. 
Par exemple, le present sondage ne permet pas 
d'établir la distinction entre ceux dont l'opi- 
nion se fonde sur les faits et ceux qui se 
trouvent sur des marchés ou la recherche d'en- 
ploi décrite plus haut est essentielle a la 
decouverte de débouchés afin de tirer profit 
des possibilites d'emploi qui se présentent. 
Dans le cas de ce dernier groupe, 1l'opinion 
selon laquelle il n'y a pas de travail dispo- 
nible se fonde sur des présomptions, sur le 
oui-dire ou sur le peu d'intérét réel @ trouver 
du travail, du moins. a court terme. Ce sont 
ces raisons et d'autres encore qui font que 
presque tous les pays industrialisés faisant 
appel a des enquétes-menages comme source pre- 
miere de donnees sur le chdmage limitent essen- 
tiellement leurs mesures du chodmage aux person- 
nes qui pratiquent quelque forme de recherche 
d'emploi. (6) 


Comme deuxieme réaction a la publication des 
resultats de 1978 et de 1979, phuas Gace UW Coes 
sateurs des donnees ont suggere qu'on choisisse 
un autre mois que le mois de mars afin d'obtenir 
des données comparables a d'autres moments de 
l'année. Cette suggestion est certes valable 
et, si les ressources le permettent, une enqué- 
te semblable sera effectuee en septembre 1981 

de méme qu'en mars de l'annee suivante. 


Dans la prochaine partie du present document, 
nous examinerons les donnees sur les raisons 
invoqueeés pour la non-recherche d'emploi dans 
le cas des deux années a l'étude. Suivra 
l'examen des caracteristiques demographiques 
des personnes qui “veulent” un emploi et sont 
prétes ‘a travailler, soit l'age, le sexe et 
l'état matrimonial. Nous examinerons égaleuent 
dans cette partie le sous-groupe des personnes 
qui fréquentaient 1l'ecole au moment de 1l'enyguée- 
te. Le reste du document traite des activites 
anterieures de la population cible sur le 
marche du travail, du genre de travail “desiré” 
et des attentes quant ‘a la découverte d'un 
emploi au cours des six mois suivant l"enquéte. 


Voir note(s) a la fin du texte. 


II 


REASONS FOR NOT LOOKING FOR WORK 


Both the 1979 and 1980 surveys asked the 
respondents, “WHAT WAS THE MAIN REASON 
THAT ... DID NOT LOOK FOR WORK LAST 
WEEK?" Their responses are displayed in 
Tables 1 and 2. Because the survey 
recorded only one reason for not looking 
for work, iee., the main reason as per- 
ceived by the respondent, a certain de- 
gree of caution must be exercised in the 
interpretation of these data since in an 
unknown number of individual cases the 
main reason may not have been the only 
reason.e(/) For example, a respondent 
who was “waiting for replies” from ear- 
lier job search may have been ill during 
the reference week prompting him or her 
to report “own illness or disability” 
leaving unreported the fact that he/she 
was "waiting for replies”. In addition, 
the reader should note that in both 
years a non-trivial number of respondents 
would not, or could not, give the inter- 
viewer a reason for not looking for work 
although they had previously declared 
that they “wanted” work. (This situation 
applied to 7 per cent of the respondents 
in 1980 and 10 per cent in 1979.) One 
cannot tell whether the respondents 
concerned were reluctant to give one of 
the reasons shown in Tables 1 and 2 or 
whether their incapacity to give a reason 
was indicative of a very weak desire for 
employment. Keeping in mind these 
constraints on the interpretation of the 
data, an examination of the March 1980 
estimates contained in Tables 1 and 2 
reveals the following: 


@ The reasons for not looking for work 
can be divided into three concep- 
tually consistent groups. The 
reasons of “own illness or disabil- 
ity", “personal or family responsi- 
bilities" and “going to school” 
combined represent one group where 
the impediment to active job search 
is a personal condition which should 
be largely independent of conditions 
in the labour market. This group of 
reasons, which night be referred to 
as personal reasons, accounted for 
78,000 or 22 per cent of the total of 
348,00U. The second group of rea- 
sons, that is, “waiting for recall”, 
“waiting for replies” and “believes 
no work available”, are all reasons 
which conceptually at least relate 
to the functioning of, or conditions 
in, the labour market. These rea- 
sons combined accounted for 226,000 
persons or 65 per cent of the total 
of 348,000 persons who “wanted” and 
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RAISONS POUR _ LESQUELLES LES ENQUETES N'ONT 


PAS CHERCHE DE TRAVAIL 


Dans les enquetes de 1979 et de 1980, on de- 
mandait aux répondants: “QUELLE EST LA RAISON 
PRINCIPALE POUR LAQUELLE vee N'A PAS CHERCHE 
DE TRAVAIL LA SEMAINE DERNIERE?" Les réponses 
sont presentees aux tableaux 1 et 2. Puisque 
l'enquete n'a releve qu'une seule raison de la 
non-recherche d'emploi, c'est-a-dire la prin- 
cipale raison pergue par le répondant, il con- 
vient de faire preuve de prudence dans 1'in- 
terprétation de ces données car, dans le cas 
d'un nombre inconnu de personnes, il est pos- 
sible que la raison principale n'ait pas été 
la seule raison.(7) Par exemple, un répon- 
dant qui “attendait que des employeurs lui 
répondent” @ la suite d'une recherche d'emploi 
antérieure peut s'étre trouvé malade au cours 
de la semaine de référence et avoir été ainsi 
amene a répondre qu'il “etait malade ou inva- 
lide” sans dire qu'il “attendait que des em- 
ployeurs lui répondent". En outre, le lecteur 
doit noter que, pour les deux annees, un non- 
bre non negligeable de repondants n'ont pas 

pu ou n'ont pas voulu donner & l'interviewer 
la raison de leur non-recherche d'emploi alors 
qu'ils avaient déclare precedemment “vouloir”™ 
travailler. (Cette situation s'appliquait a 

7 % des répondants en 1980 et a 10 % en 1979.) 
On ne saurait dire si les répondants en ques- 
tion ne voulaient donner aucune des raisons 
precisees aux tableaux 1 et 2, ou si le fait 
de ne pas pouvoir fournir de raison indiquait 
une tres faible volonte de travailler. Compte 
tenu de ces réserves quant a l'interprétation 
des données, une étude des estimations de mars 
1980 présentees aux tableaux 1 et 2 permet de 
dégager ce qui suit: 


e Il est possible de repartir les raisons 

de la non-recherche d'emploi en trois ca- 

tégories cohérentes sur le plan des con- 

cepts. L'ensemble des raisons "étaient 
malades ou invalides", “avaient des obli- 
gations personnelles et familiales” et 
“allaient a l'école” constitue une caté- 
gorie ou l'obstacle a la recherche active 
d'un emploi est une situation personnelle 
ne dépendant pas, en general, de la situa- 
tion du marche du travail. Cette catégo- 
rie de raisons, qu'on peut appeler “rai- 
sons personnelles”, intervenait pour 
78,000 des 348,000 repondants, soit 22 %. 
La deuxieme categorie de raisons, soit 
“attendaient un rappel”, “attendaient que 
des employeurs leur répondent”™ et “pen- 
saient qu'il n'existait pas de travail 
disponible", constitue un ensemble de fac~ 
teurs qui, du moins sur le plan conceptuel, 
se rapportent au fonctionnement ou a la 
situation du marché du travail. L'ensem- 
ble de ces raisons accaparait 226,000 des 
348,000 personnes qui “voulaient” un emploi 
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were available for work. The third 
group, consisting of those who were 
unable to give any reason (25,000) 
or who gave some “other” reason 
(21,000) together represented 13 
per cent of the total. 


The relative incidence of “own ill- 
ness or disability” seems to be 
higher among older workers although 
the small size and high sampling 
variability of the estimates in- 
volved calls for caution in drawing 
this conclusion. However, it does 
appear to be consistent with the 
association between illness and age 
with respect to absences fron 
work(8) and reasons for leaving a 
job(9) as measured by the monthly 
Labour Force Survey. 


The incidence of “personal or family 
responsibilities” is almost totally 
confined to women with the highest 
relative and absolute incidence 
occurring among women age 25-44, 


The relative incidence of “waiting 
for recall” was more than twice as 
high among men as among women. Since 
the respondents covered by this cate- 
gory are waiting to be called back 

to a job following a seasonal absence 
from work, the male-female difference 
is quite possibly related to the 

fact that the primary industries and 
construction, which are characterized 
by the largest annual swings in 
employment level, have very high pro- 
portions of male workers. 


@ While men and women in total reported 


“believes no work available” in the 
same proportions, among women in 
March 1980 it seemed to be more 
clearly related to age with 25 per 
cent of women age 15-24 giving this 
reason but 38 per cent of women 45 
years of age and over citing the 
belief that no work was available as 
their reason for not looking for 
work. However, the fact that the 
opposite relationship held in 1979 
casts doubt on the significance of 
this relationship. 


Except in the provinces of Quebec and 
Ontario the estimates of those 
“wanting” and available for work 


disaggregated by reason for not seek- 


ing work are too small to be statis- 
tically meaningful. However, for 


See footnote(s) at end of text. 


rea la bp 


~ 


et étaient pretes 4 travailler, soit 65 %. 
La troisiéme categorie, soit les cas "n'ont 
donné aucune raison” (25,000) et les per- 
sonnes qui ont donne une “autre” raison 
(21,000), représente globalement 13 % du 
total. 


La frequence relative de la raison “etaient 
malades ou invalides” semble étre plus 
éleveé chez les travailleurs ages, bien 
que la petite taille et la variabilite 
d'echantillonnage elevee des estimations 
en cause appellent la prudence a l'egard 
de cette conclusion. Celle-ci semble tou- 
tefois logique vu l'association entre la 
maladie et 1'age en ce qui concerne les 
absences du travail(8) et les raisons de 
l'abandon d'un emploi (9) telles qu'elles 
sont mesurées dans l'enquete mensuelle sur 
la population active. 


Les “obligations personnelles ou familia- 
les” ont été déclarees presque exclusivement 
par les femmes, les fréquences relative et 
absolue les plus elevees ayant été obser- 
vees chez les femmes de 25 a 44 ans. 


La frequence relative de la raison “atten- 
daient un rappel” était plus de deux fois 
plus elevee chez les hommes que chez les 
femmes. Puisque les répondants de cette 
catégorie attendent d'@étre rappelés @ un 
emploi a la suite d'une absence saisonniére, 
il est possible que la différence entre les 
homnes et les femmes soit liée au fait que 
les industries primaires et la construction, 
caractérisées par les fluctuations annuel- 
les les plus marquées du niveau de l'emploi, 
regroupent de tres fortes proportions de 
travailleurs masculins. 


S'il est vrai que globalement les hommes 

et les femmes ont declare la raison “pen- 
saient qu'il n'existait pas de travail 
disponible” selon les mémes proportions, 
cette raison semblait, en mars 1980, da- 
vantage lige a l'age chez les femmes; en 
effet, 25 % seulement des femmes de 15 a 

24 ans ont invoque cette raison pour jus~ 
tifier leur non-recherche d'emploi, contre 
38 % des femmes de 45 ans et plus. Toute- 
fois, puisque c'est la relation inverse qui 
marque les resultats de 1979, on peut 
mettre en doute l'importance de ce rapport. 


Sauf au Québec et en Ontario, les estima- 
tions relatives aux personnes qui “voulaient” 
un emploi et étaient prétes a travailler, ven- 
tilees selon les raisons invoquees pour la 
non-recherche d'emploi, sont trop faibles 

~ 
pour etre significatives sur le plan 
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these two provinces there are two 
rather notable elements in the dis- 
tributions. The first of these is 
the high incidence in Quebec (23 

per cent) and the low incidence in 
Ontario (7 per cent) of persons re- 
porting “waiting for replies", that 
is, waiting for the results of job 
search which took place more than 
four weeks previously. The explana- 
tion may lie in part in differences 
in the job search patterns in the 

two provinces but adequate job search 
data to test this proposition are 
simply not available.(10) The second 
distinctive feature of the Ontario- 
Quebec distribution is the higher 
incidence in Ontario of “going to 
school” as a reason for not seeking 
work (14 per cent in Ontario versus a 
statistically unreliable small value 
in Quebec). This is possibly a re- 
flection of the fact that Ontario 
students tend to be more active in 
the labour market while in school 
than their Quebec counterparts.(11) 


Before examining the differences in the 
distribution of the estimates for the 
March 1979 survey and those for the same 
month a year later, a few observations on 
the two totals are appropriate. Specifi- 
cally, the 1979 survey estimated that 
there were 280,000 persons who “wanted” 
and were available for work, while the 
1980 showed 348,000 persons in that 
situation, for an increase of 69,000 or 
25 per cent above the level recorded in 
1979. In a static labour market one 
would expect this total to increase by 
at least the growth in the size of the 
working-age population but since that 
amounted to only 1.8 per cent over the 
period in question, other factors seem 
to have been at work. The 25 per cent 
increase in those “wanting” and available 
for work also exceeded the 3.1 per cent 
increase in the size of the labour force 
and was in the opposite direction to 

the change in the segment of the popu- 
lation not in the labour force which de- 
clined by 0.4 per cent. While the total 
change of 69,000 is large enough in 
itself to be statistically significant, 
care must be taken in interpreting 
disaggregations of this total figure 
since many of them will be characterized 
by very high sampling variabilities. 


The data in the first two rows of Table 2 
would indicate that there was a consider- 
able similarity in the percentage distri- 
butions of the reasons for not looking 
for work in March 1979 and March 1980. 
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Statistique. Dans le cas de ces deux pro- 
vinces cependant, les distributions com- 
portent deux éléments assez remarquables. 
Le premier est la fréquence éelevee au 
Québec (23 %) et peu élevee en Ontario 

(7 %) de la raison “attendaient que des 
employeurs leur réepondent”, c'est-a-dire 
des cas ou la personne attendait les reé- 
sultats de recherches effectuees plus de 
quatre semaines auparavant. L'explication 
réside peut-étre en partie dans les diffe- 
rences qui existent entre les deux provinces 
& l'égard de la recherche d'emploi, mais 
nous ne disposons tout simplement pas des 
donnees nécessaires sur la recherche d'em- 
ploi pour tester la validite de cette hypo- 
thése.(10) Le deuxiéme caractére distinc- 
tif de la distribution Ontario-Quebec est 
la fréquence plus elevee en Ontario de la 
raison “allaient ‘a l'ecole" invoquee pour 
justifier la non-recherche d'emploi (14 % en 
Ontario, contre une valeur trop faible pour 
@tre statistiquement fiable au Québec). 
Peut-étre les etudiants ontariens sont-ils 
plus actifs sur le marche du travail que 
leurs nomologues quebecois pendant qu'ils 
sont aux études.(11) 


Avant d'examiner les differences de distribu- 
tion qui existent entre les estimations de l'en- 
quete de mars 1979 et celles du méme mois de 
l'année suivante, il convient de faire quel- 
ques observations sur les deux totaux en ques- 
tion. Plus précisément, l'enquete de 1979 a 
estimé A 280,000 le nombre de personnes qui 
“voulaient" un emploi et étaient prétes 4 tra- 
vailler, alors que celle de 1980 en a releve™ 
au total 348,000, ce qui represente une aug- 
mentation de 69,000 ou 25 %. Sur un marche’ du 
travail stationnaire, on s'attendrait a ce que 
ce nombre augmente au moins autant que la tail- 
le de la population d'age actif, mais puisque 
celle-ci n'a augmenté que de 1.8 % au cours de 
la période en question, d'autres facteurs sem- 
blent avoir joue. L'augmentation de 25 % des 
personnes “voulant" travailler et prétes ‘a le 
faire a aussi dépassé la progression de 3.1 % 
de la taille de la population active, et elle 

a pris la direction opposee a celle de la va- 
riation du segment des inactifs, qui a baisse 
de 0.4 %. Méme si la difference totale de 
69,000 constitue en soi un nombre suffisant 
pour @tre significatif sur le plan statistique, 
il faut interpréter avec circonspection les de- 
sagrégations de ce chiffre total, car nombre 
d'entre elles sont caractériseés par une varia- 
bilité d'echantillonnage trés élevec. 


Au tableau 2, les données des deux premieres 
rangees semblent révéler une similitude consi- 
dérable entre les répartitions en pourcentage des 
raisons invoquées pour la non-recherche d'en- 
ploi en mars 1979 et en mars 1980. Toutefois, 
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However, an examination of the age-sex 
breakdowns in Table 2 shows that this 
apparent similarity was in fact composed 
of rather more substantial but at least 
partly offsetting changes in the compo- 


nents. 


The following points can be 


noted. 


e Among men age 15-24, the increase in 


the relative number reporting “be- 
lieves no work available” amounted 
to nearly 10 percentage points while 
for men age 25-44 and those 45 and 
over, the proportions giving this as 
their reason for not actively looking 
for work declined slightly. For 
women in the 15-24 age bracket, the 
relative incidence of “believes no 
work available” declined but a slight 
increase was posted for women 25-44 
and a substantial increase (11 per- 
centage points) was recorded for 
women age 45 and over. This age-sex 
pattern in the change in the inci- 
dence of persons who “believe no 
work available” cannot easily be 
explained. Of all the categories 
displayed in Table 2, one would ex- 
pect this one to be most sensitive 
to changes in labour market condi- 
tions. Consider then the following 
measures for HMarch 1979 and March 
1980. 


Unemployment rate 


Taux de chomage 


si l'on examine les ventilations par age et 
par sexe au tableau 2, on constate que cette 
similitude apparente tient en fait a des va- 
riations passablement plus importantes dans 
les composantes, mais qui ont un effet compen- 
satoire au moins partiel. On peut dégager les 
observations suivantes: 


@ Chez les hommes de 15 @ 24 ans, 1'augmenta- 
tion du nombre relatif de ceux qui ont don- 
ne la raison “pensaient qu'il n'existait 
pas de travail disponible” s'est chiffree a 
prés de 10 points, alors que chez ceux de 
25 a 44 ans et de 45 ans et plus, les pro- 
portions de ceux qui ont invoque cette 
raison pour ne pas avoir cherche’ activement 
du travail ont legérement baisse~ Chez les 
femmes de 15 a 24 ans, la frequence relati- 
ve de la raison “pensaient qu'il n'‘existait 
pas de travail disponible" a baisse, mais 
une legere augmentation a éte observée chez 
les femmes de 25 4 44 ans et une augmenta- 
tion importante (1l points) a été notee 
chez celles de 45 ans et plus. En ce qui 
concerne la variation de la frequence de 
la raison “pensaient qu'il n'existait pas 
de travail disponible”, il n'est pas faci- 
le d'expliquer cette structure par age- 
sexe. Parmi toutes les categories preSen- 
tées au tableau 2, on s'attendrait Aa ce 
que celle-ci soit la plus sensible aux 
changements de la situation du marche du 
travail. Examinons maintenant les mesures 
suivantes pour mars 1979 et mars 1980. 


Average duration 
of unemployment Participation rate 


Durée moyenne Taux d'activitée 


du chémage 


Source: 


1980 1979 1980 1979 1980 1979 
% weeks - semaines i, 
Men - Hommes 
15-24 years — aNnS cvecccescecccecs 16.7 16.7 Ibe 57) 13.8 67.3 66.2 
25-44 years — ANS csececccccscccce 6.3 6.4 eye 16.8 94.7 95.4 
45 years and over - ans et plus .. 503 5.8 20.0 18.8 64.1 64.7 
Women — Femmes 
15-24 years — ANS covcccceccccccees 13.2 13.4 14.1 14.6 60.0 5739 
25-44 years — aNS cecccccsecccccve 7.3 8.5 l6e> 15.6 62.3 5959 
45 years and over - ans et plus .. 6.4 6.3 1729 20.2 31.1 30.3 


The Labour Force (Statistics Canada, Catalogue No. 71-001), March 1979 and March 1980, 
Source: La population active (n° 71-001 au catalogue de Statistique Canada), mars 1979 et mars 1980. 
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From the above, it would appear that 
labour market conditions for men age 
15-24 were about the same in March 
1980 as they had been in March 1979. 
In other words, while the number of 
men 15-24 working or actively seeking 
work had increased by 34,000 or just 
over 2 per cent between March 1979 
and the same month a year later, the 
unemployment rate and the average 
duration of unemployment remained 
effectively the same. While the 
above numbers are admittedly rather 
limited measures of the labour mar- 
ket conditions facing a particular 
age-sex group, they would not in 
themselves lead one to anticipate 
the relative and absolute increases 
observed in the number of men 15-24 
reporting “believes no work avail- 
able”. As for men 25-44, if any- 
thing can be said from the above 
data about the labour market condi- 
tions which they faced, it would be 
that they had improved and the data 
on the 1979-80 changes in the rela- 
tive numbers of those reporting 
“believes no work available” are 
consistent with this. For men 45 
and over the picture is ambiguous 
since the unemployment rate declined 
but the average duration of unem- 
ployment increased marginally. 


A potentially interesting, if somewhat 
peripheral observation can be made 
regarding the decline in the partici- 
pation rates of men aye 25-44. This 
decline in the participation rate 
coupled with the increase in the popu- 
lation resulted in an increase of 
30,000 in the number of men age 25-44 
who were outside of the labour force. 
However, the number outside of the 
labour force who “wanted” and were 
available for work and gave “believes 
no work available” as their reason 
for not actively seeking work grew 

by a statistically insignificant 
3,000. This suggests that whatever 
their reasons for withdrawing from 
the labour force, a perceived short- 
age of job openings was not an 
important one. A similar conclusion 
holds for men age 45 and over.(12) 


Among women, the Labour Force Survey 
data displayed above suggests a very 
slight improvement in labour market 
conditions facing those age 15-24 
and this would be crudely consistent 
with the 6 percentage point decline 
in the proportion reporting “be- 
lieves no work available”. What is 
rather remarkable is that while the 
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D'aprés les chiffres présentés ci-dessus, 

il semblerait que la situation du marché du 
travail ait été la méme en mars 1980 qu'en 
mars 1979 dans le cas des hommes de 15 & 

24 ans. En d'autres termes, meme si le 
nombre des hommes de 15 & 24 ans ayant un 
emploi ou en cherchant activement un avait 
augmenté de 34,000 (un peu plus de 2 %) 
entre mars 1979 et le méme mois de l'année 
suivante, le taux de chdmage et la durée 
moyenne du ch6émage sont demeurés effective- 
ment les mémes. Bien que les chiffres ci- 
haut constituent de toute évidence des me- 
sures plutdét limitées de la situation du 
marché du travail dans le cas d'un groupe 
d'age-sexe particulier, ils ne permettent 
pas “a eux seuls de prévoir les augmentations 
relatives et absolues observées quant au 
nombre des hommes de 15 a 24 ans qui ont in- 
voqué la raison “pensaient qu'il n'existait 
pas de travail disponible”. Pour ce qui est 
des hommes de 25 4 44 ans, s'il y a quel- 
que chose qu'on peut dire sur les don- 

nées présentees plus haut au sujet de la 
situation du marché du travail, c'est 
qu'elles se sont améliorées; et les don- 
nées sur les changements survenus entre 

1979 et 1980 quant au nombre relatif des 
personnes ayant invoqué la raison “pensaient 
qu'il n'existait pas de travail disponi- 
ble" corroborent cette constatation. Dans 
le cas des hommes de 45 ans et plus, la 
situation est ambigué; en effet, le taux 

de chémage a diminue, mais la durée moyenne 
du chomage a légérement augmente. 


Une autre constatation intéressante, quoique 
d'une pertinence moins directe, peut €tre 
faite au sujet de la baisse des taux 
d'activite chez les hommes de 25 & 44 ans. 
Cette baisse, ajoutée a l'accroissement de 
la population, s'est soldée par une augmen- 
tation de 30,000 du nombre des homnes 
inactifs de 25 & 44 ans. Toutefois, le 
nombre d'inactifs “voulant” un emploi et 
prets & travailler qui ont déclaré ne pas 
chercher activement d'emploi parce qu'ils 
“pensaient qu'il n'existait pas de travail 
disponible” a augmenté de 3,000, nombre 
Statistiquement non significatif. Cela 
donne & penser que, quelles que soient les 
raisons invoquées pour le retrait de la 
population active, la perception d'une 
pénurie de possibiliteés d'emploi n'a pas 
constitué un facteur important. On peut 
tirer une conclusion semblable dans le cas 
des hommes de 45 ans et plus.(12) 


Chez les femmes, les données de 1'enquéte 
sur la population active présentees plus 
haut permettent de conclure & une tres 1lé- 
gere amélioration des conditions du marche” 
du travail dans le cas des femmes de 15 4 
24 ans, ce qui concorderait en gros avec 
la baisse de 6 points de la proportion de 
femmes qui “pensaient qu'il n'existait pas 


de travail disponible”. Chose plut®6t 
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changes in labour market conditions 
Suggested by the above data are very 
nearly the same for men and women age 
15-24, the changes in the relative 
incidence of “believes no work avail- 
able" ran in opposite directions. 

For women 25-44, the decline in their 
unemployment rate coupled with the 
increase in their participation rate 
of over 2 percentage points in one 
year seems theoretically incompatible 
with the 4 percentage point increase 
in the proportion reporting “believes 
no work available”. Similarly, the 
ambiguous picture with respect to 
labour market conditions for women 
age 45 and over does not seem to ex- 
plain the 11 percentage point in- 
crease in the proportion stating that 
they had not looked for work in the 
belief that no work was available. 


@ Another notable change was the in- 
crease in the incidence of men aye 
25 and over reporting “waiting for 
recall" as a reason for not looking 
for work, a change not evident in 
the other age-sex categories. It 
would appear that this is related to 
changes in the incidence of layoffs 
during and prior to March 1980. 
Specifically, in the Labour Force 
Survey, persons who are laid-off 
from a job to which they expect to 
return are classified as unemployed 
for up to 26 weeks after the layoff 
whether or not they engaged in active 
job search. The percentages of the 
unemployed in March 1979 and 1980 
who were on layoff were as follows: 


SH cee 


Per cent of unemployed 


on layoff 


Pourcentage de chdmeurs 


» 


mis a pied 


remarquable, les changements des conditions 
du marche du travail qui se degayent des 
données ci-haut sont 4 peu prés les mémes 
pour les hommes et pour les femmes de 15 

a 24 ans, mais les variations de la fré- 
quence relative de la raison “pensaient 
qu'il n'existait pas de travail disponible” 
ont suivi des directions opposées. Chez 
les femmes de 25 a 44 ans, la baisse du 
taux de chodmage, ajoutee a l'accroissement 
du taux d'activite (plus de 2 points en 

un an), semble théoriquement incompatible 
avec l‘augmentation de 4 points de la pro- 
portion de celles qui ont répondu “pensaient 
qu'il n‘existait pas de travail disponible”. 
De meme, le portrait ambigu de la situation 
du marche du travail dans le cas des femuaes 
de 45 ans et plus ne semble pas expliquer 
l'augmentation de 11 points de la propor- 
tion de celles qui ont declare ne pas avoir 
cherché de travail parce qu'elles pensaient 
qu'il n'y avait pas de possibilites d'en- 
ploi. 


Un autre changement digne de mention est 

la fréquence accrue de la raison “atten- 
daient un rappel” chez les hommes de 25 

ans et plus pour justifier la non-recherche 
d'emploi, chose qui ne ressort pas dans les 
autres groupes d'age-sexe. I1 semblerait 
que cette situation soit liée aux varia- 
tions de la fréquence des mises & pied 
Ssurvenues avant et pendant le mois de mars 
1980. Plus précisément, dans l'enquéte 

sur la population active, les personnes 

qui sont mises ‘a pied ‘a l'égard d'un emploi 
auquel elles s'attendent de retourner sont 
classées comme chdmeurs pendant une pério- 
de pouvant aller jusqu'&a 26 semaines aprés 
la mise aA pied, qu'elles aient ou non 
cherche activement un emploi. Les pourcen- 
tages de chémeurs mis & pied étaient les 
suivants en mars 1979 et en mars 1980: 


“Waiting for recall” as per cent of 
total “wanting” and available for 
work** 
Personnes “attendant un rappel", 
en pourcentage du nombre total de 
personnes qui "“veulent” un emploi 
et sont prétes a travailler** 


1980 1979 1980 1979 
per cent - pourcentage 
Men - Hommes 
15-24 years - 15 & 24 ans... 6.9 DieO Lee 18.0 
25 years and over - 25 
AMIS Ns JMS ogobdotiasooad 17.4 Je Bier 2558 
Wonen - Femmes 
15-24 years - 15 @ 24 ans.. Lies 2.4 8.3 10.3 
25 years and over - 25 
aM Cle jis Gaqadancusads Diet Syaal 11.8 12.4 


Source: The Labour Force (Statistics Canada, Catalogue No. 71-001) March 1980, Table 43 and IHarch 


1979, Table 36 


i ° 
Source: La population active (n 71-001 au catalogue de Statistique Canada), mars 1980, tableau 43 


et mars 1979, tableau 36. 
** Source: Table l. 
** Source: Tableau l. 


These data from the Labour Force Survey 
are consistent with those from the March 
supplementary surveys in two respects. 
By far the largest increase in the per- 
centage of unemployed who were on layoff 
was for men 25 and over which is the 
group showing the largest (in fact the 
only) increase in the percentage giving 
“waiting for recall” as a reason for not 
looking for work. In addition, in both 
March 1979 and March 1980, the relative 
percentages of the unemployed on layoff 
by age and sex correspond to the rela- 
tive size of the percentages by age and 
sex of those reporting “waiting for 
recall”. 


DEMOGRAPHIC CHARACTERISTICS 


While some of the age-sex distributions 
were mentioned in the previous section 

on reasons for not looking for work, this 
section focuses directly on these dis- 
tributions and examines how they changed 
between 1979 and 1980. Similar analysis 
is performed for the estimates by marital 
status, province of residence, and edu- 
cational activity. 


From Table 3 it can be seen that in 
March 1980 the 348,000 persons who 
“wanted” and were available for work 
were almost equally divided anong males 
(164,000 or 48 per cent) and females 
(182,000 or 52 per cent). This repre- 
sents virtually no change from the 1979 
values where the percentages were 49 
and 51 per cent respectively. It con- 
trasts to some degree with the propor- 
tions of males and females in the 
labour force in general and among the 
unemployed in particular. Specifically, 
in March 1980 men made up 60 per cent 
of the labour force and 58 per cent of 
the unemployed. Not surprisingly, by 
looking back to Table 1, and calculating 
the percentages by sex of those giving 
labour market related reasons for not 
looking for work, one finds distribu- 
tions closer to those of the labour 
force and the unemployed, that is 55 
per cent of such persons were men and 
45 per cent were women. 


Taking the age distributions from Table 3, 


the following results are obtained: 


UT ep 


Ces données de l'enquéte sur la population 
active sont conformes ‘a celles des enquétes 
supplémentaires de mars sous deux rapports. 
L'augmentation de loin la plus importante 

du pourcentage de chdmeurs mis 4 pied tou- 
chait les hommes de 25 ans et plus, soit le 
groupe affichant la plus forte (et, en fait 
la seule) augmentation du pourcentage de 
ceux qui ont indiqué “attendaient un rappel" 
comme raison de la non-recherche d'emploi. 
En outre, a la fois en mars 1979 et en mars 
1980, les pourcentages relatifs de chdmeurs 
mis & pied, par age et par sexe, concordent 
avec la taille relative des pourcentages par 
age et par sexe de personnes ayant répondu 
“attendaient un rappel”. 


III CARACTERISTIQUES DEMOGRAPHIQUES 


Certaines distributions selon l'age et le sexe 
ont été évoquées dans la section précédente 
traitant des raisons de la non-recherche 
d'emploi, mais dans la présente section nous 
nous intéressons directement a ces distribu- 
tions et examinons la manitre dont elles ont 
€évolué entre 1979 et 1980. Une analyse 
semblable est effectuée & l'égard des esti- 
mations selon 1'état matrimonial, la province 
de résidence et l'activite scolaire. 


D'apres le tableau 3, les 348,000 personnes 
qui “voulaient” un emploi et étaient prétes a 
travailler se répartissaient presque également 
entre les hommes (166,000 ou 48 %) et les fem- 
mes (182,000 ou 52 %) en mars 1980. Les pour- 
centages étaient pratiquement les memes en 
1979, soit 49 % et 51 % respectivement. Dans 
une certaine mesure, ces pourcentages con- 
trastent avec les proportions d'hommes et de 
femmes faisant partie de la population active 
en général et des chdOmeurs en particulier. 
Plus préecisément, en mars 1980, les hommes 
constituaient 60 Z de la population active et 
58 %4 des chdmeurs. Si l'on se reporte au 
tableau 1 et que l'on calcule les pourcentages 
par sexe de personnes qui ont invoqué des 
raisons liées au marché du travail pour 
justifier leur non-recherche d'emploi, il 
n'est donc pas étonnant d'observer des 
répartitions plus proches de celles de la 
population active et des chOmeurs, soit 


a‘ 


55 % d'hommes et 45 % de femmes. 


Si l'on prend les répartitions par age du 
tableau 3, on obtient les résultats 
suivants: 
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Persons not in the 
labour force who 
“want” and are 


*Source: The Labour Force (Statistics Canada, Catalogue No. 71-001) March 1979 and 


x * 
Labour force Unemployed available for work 
dus h Lopaytan pik 
Population active Chémeurs Inactifs qui “veulent” 
un eaploi et sont 
prets ‘a travailler 
1980 1979 1980 TOTS 1980 1979 
per cent - pourcentage 

Both sexes - Les deux SeXeSecesee 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

15-24 years — 15 a 24 ans .<... 25.9 Zod, aN) 45.3 44.2 37.4 Site 

25-44. years. — 25) a 44Wansi fj. 60,5 46.8 46.4 Soe: 37 wif 38.9 SSG} 
45 years and over - 45 ans et 

plus eseeacoeoeoeaeeveee ee eeeeoeeeeseeoneeoeee Dap AE D7 18.2 18 '45 2 Siesi WBA) 

Men? =) HOMMES| cia:4/01)eejeuoieje,0 efsierelaleiaye 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

15-24 years =,15, 4.24 ans 00 23.2 23.0 46.0 44.8 5 43.0 

25-44 years - 25 a 44 ans .wece. Liv) 4 cel 47.0 Sle 72 35.0 32.8 30.2 
45 years and over - 45 ans et 

plus eeseeoeoeeve eo eeeeeeeeeeeseeseee 29.7 30.0 18.8 202: Dalaed, 26.8 

Women — FemmeS .ccccccccevsccccce 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

15-24, years ja) D5 3, 24, ANS) ree score IN SN 30.4 44.4 43.2 35'.6 Siew 

25-44 years - 25 a 44 ans ..... 46.2 45.5 3852 40.7 44.4 47.6 
45 years anc over - 45 ans et 

PlUScccccccccccccescvccccscces 23.9 Zain 1. 1 7a4 16.1 2. OieG 2065 


March 1980. 


*Source: La population active (n 71-001 au catalogue de Statistique Canada), mars 1979 et mars 198uU. 


Persons age 15-24 accounted for a smaller 
percentage of those “wanting” and avail- 
able for work than they did among the 
unemployed, although the percentage was 
substantially larger than their snare of 
the labour force. This applied about 
equally for men and women. However, for 
the two older age groups the pattern was 
substantially different for men and for 
women. The percentage of men who 
“wanted” work who were age 25-44 was 

very marginally smaller than the percent- 
age of all unemployed men in that age 
group but substantially smaller than 
their share of the male labour force. 

The reverse situation held for women age 
25-44. The number of women age 25-44 

who “wanted” work expressed as a percent- 
age of all such women was substantially 
greater than the share of unemployed 
women accounted for by those age 25-44 
but was almost equal to that age group's 
share of the temale labour force. As 

for men in the 45 and over age bracket, 
their percentages of the male popula- 
tion who “wanted” work and of the male 
labour force were approximately equal 


Les personnes de 15 4 24 ans représentent une 
plus faible proportion des personnes qui 
“voulaient” un emploi et étaient prétes 4 
travailler que des chOmeurs, bien que leur 
pourcentage soit bien supérieur @ leur part 
dans la population active. Cette situation 
s'applique a peu prés également aux hommes 

et aux femmes. Toutefois, dans le cas des 
deux groupes d'age plus avancé, la tendance 
différe beaucoup selon qu'il s'agit d'hommes 
ou de femmes. Le pourcentage d'hommes de 

25 a 44 ans parmi les hommes qui “voulaient”™ 
un emploi est trés légérement inférieur au 
pourcentage de tous les hommes en chémage dans 
ce groupe d'age, mais de beaucoup inférieur 4 
leur part dans la population active masculine. 
C'est l'inverse qu'on observe dans le cas des 
femmes de 25 a 44 ans. La part des femmes 

de 25a 44 ans, en pourcentage de toutes les 
temmes qui “voulaient” travailler, est beau- 
coup plus elevee que parmi les chdmeuses, mais 
elle est presque égale 4 leur part au sein de 
la population active féminine. Quant aux hon- 
mes de 45 ans et plus, ils constituent des 
rroportions a peu pres egales de 1a population 
masculine désireuse de travailler et de la 
population active masculine bien que, dans les 


in both cases they exceeded the 
male unemployment accounted for 
by those age 45 and over. Women age 45 
and over accounted for similar percentages 
among all women who “wanted” work and 
unemployed women and both of these per- 
centages were smaller than the share of 
the female labour force in the 45 and 

over age bracket. 


although 
share of 


While some of the above percentages have 
changed slightly since March 1979, the 
basic relationships described above apply 
to the data from both years. 


Table 3 also contains the March 1980 and 
March 1979 data disaggregated by sex and 
marital status. -While 200,000 or 57 per 
cent of the 348,000 persons who “wanted” 
work were married, this percentage is in 
fact lower than the 66 per cent of the 
labour force which is married although it 
is higher than the 49 per cent of the 
unemployed represented by married persons. 
For men who “wanted” and were available 
for work the percentages by marital status 
were very similar to those for unemployed 
men. For women, however, a rather differ- 
ent picture is revealed. Specifically, 
white 55 per cent of unemployed women were 
married, 66 per cent of women who “wanted” 
work had that marital status. Consequently, 
the percentages of single women and those 
separated, divorced or-widowed were lower 
than the corresponding percentages for 
unemployed women. 


Table 4 shows the percentage distributions 
by province of the labour force, the 
unemployed, and those not in the labour 
force who “wanted” and were available for 
work in March 198U and in March of the 
previous year. From this table it can be 
seen that tor those provinces where their 
share of total unemployment is greater 
than their share of the total labour force, 
their share of those “wanting” work tends 
to exceed their share of unemployment. 
This is mathematically equivalent to saying 
that where a pruvince's unemployment rate 
tor March exceeds the national average 
unemployment rate, that province's share 
of those “wanting” work exceeds its share 
of the unemployed. The one exception to 
this was Nova Scotia which had just over 

3 per cent of the national labour force, 
just over 4 per cent of the unemployed 
(for a difference of 1 percentage point) 
but under 4 per cent of persons who 

"want" and are available for work (a 
difference of U.4 percentage points). 
These differences calculated from Table 

4 are as follows: 


fis 


deux cas, ils dépassent la part du chomage mas- 
culin représentee par les hommes de 45 ans et 
plus. Les femmes de 45 ans et plus intervien- 
nent pour des pourcentages analogues de toutes 
les femmes désireuses de travailler et des fem- 
mes en ch6mage, et ces deux pourcentages sont 
inférieurs a la part de la population active 
féminine constituée par les femmes de 45 ans 


et plus. 


Bien que certains des pourcentages susmentionnés 
aient légérement varié depuis mars 1979, les 
relations de base décrites plus haut s'appliquent 
aux donnees des deux années. 


Le tableau 3 présente aussi les données de mars 
1980 et de mars 1979 ventilées selon le sexe et 
l'état matrimonial. Méme si 57 % (200,000) des 
348,000 personnes “voulant” travailler étaient 
mariées, ce pourcentage est en fait inférieur 
aux 66 % de la population active constitués par 
des gens mariés, mais supérieur aux 49 % de 
chomeurs mariés. Dans le cas des hommes qui 
“voulaient” un emploi et étaient préts a tra- 
vailler, les pourcentages selon l'état matri- 
monial sont tres semblables & ceux des hommes 

en chOmage. Dans le cas des femmes, toutefois, 
le portrait est assez différent. Plus précisé- 
ment, 55 % des femmes en chOmage étaient mariées, 
alors que 66 % des femmes qui “voulaient” 
travailler l'étaient. En conséquence, les pour- 
centages de femmes célibataires et de femmes 
séparées, divorcées ou veuves étaient inférieurs 
aux proportions correspondantes chez les 

femmes en chdmage. 


Le tableau 4 indique les répartitions en pour- 
centage, par province, de la population active, 
des chdmeurs ainsi que des inactifs qui 
“vyoulaient" un emploi et étaient prets a tra- 
vailler en mars 1980 et en mars de l'année 
précédente. On peut constater en étudiant ce 
tableau que dans le cas des provinces dont la 
part du chémage total est supérieure 4 leur 
part de la population active totale, leur part 
des personnes qui “voulaient” un emploi a ten- 
dance & dépasser leur part du chomage. Cela 
équivaut mathématiquement 4 dire que lorsque 

le taux de chomage d'une province pour mars 
dépasse le taux de chdmayge national moyen, sa 
part des personnes qui “veulent” un emploi 
dépasse sa part du chémage. La seule exception 
a cette regle est la Nouvelle-Ecosse qui 
comptait un peu plus de 3 4 de 1a population 
active nationale, un peu plus de 4 % des 
chomeurs (la difference étant de 1 point), mais 
moins de 4 % des personnes qui “voulaient™ un 
emploi et étaient prétes 4 travailler (diffé 
rence de 0.4 point). Voici les différences qui 
ont ete calculees a partir du tableau 4: 
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Share of labour force minus 
share of unemployment 


Part de la population active, 
moins part du chomage 


Share of unemployment minus 
share of those “wanting” work 
Part du chomage, moins part 
des personnes qui "“voulaient” 
un enploi 


i 


1980 


1979 1980 1979 


percentage point difference - difference en points 


Newfoundland ~- Terre=Neuve escscosee =. 1.4 
Prince Edward Island - Tle-du- 

PrinGe=-EdOUaT A), s:es\oi5)e'olcisisjelticis o'o.syeie = (Ces 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse sees. = ae 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick .. - 1.4 
QUE DE Catatclcjolert 4 c/ele/aictevelsiels clelslelsicieleleierere Sony 
On Pa TalOmsiorss ol speiselersieteiolsiele oleleleteyereleis eles sun lin” 
MANLCODA cevccccccscescossccsacsveces se HEAG 
Saskatchewan cecccccccccccscccccccce + 1.4 
Al DET tag scle:s si ojsxc'eys1010° 5.0) 6) ehele) sidreldiate) oiere sr io) 
British Columbia - Colombie- 

Britannique osecscecccsevccccccves + 0.4 


ee. Estimate too sindll to be reliable 
..-. Estimation trop faible pour étre fiable. 


From these data it can be seen that 

much the sane relationship held in March 
1979. However, in both years it should 
be noted that while the provinces can be 
divided into two groups as described 
above, at a more detailed level the rela- 
tionship is rather ambiguous. For exam- 
ple, Newfoundland's share of total unen- 
ployment exceeded its share of the na- 
tional labour force by less than two 
percentage points whereas Quebec's share 
of unemployment exceeded its share of the 
national labour force by over 6 per- 
centage points. In spite of the much 
larger difference in Quebec's share of 
unemployment vis-a-vis the labour force, 
the difference between its share of those 
“wanting” work and its share of the unen- 
ployed was smaller (- 4.8 percentaye 
points) than the corresponding difference 
for Newfoundland (- 5.5 percentage points). 
bisparities of the same nature on the 
positive side can be seen, for example, 
in the data tor Ontario and Alberta. 


Table 5 contains estimates for March 1980 
which divide the 348,000 persons who 


aes SEES Slope 
BS eee eee 
- 1.4 + 0.4 0.0 
ade Lot SS - 4.0 
=O eC) - 4.8 2 Sse 
Tia SIGS oe +10.9 
nat hig” mee BO, +-0.2 
+ 1.4 0.0 =a Obes: 
GP IOS) 52 Res oP dle 
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On peut constater, d'aprés ces données, que la 
relation était & peu prés la méme en mars 1979. 
Toutefois, il convient de noter dans le cas des 
deux années que, si les provinces peuvent étre 
réparties en deux groupes selon la description 
donnee plus haut, la relation devient plutot 
ambigueé lorsqu'on passe a un niveau plus détail- 
lé. Par exemple, la part du chémage total 
accaparée par Terre-Neuve dépassait de moins de 
2 points sa part de la population active natio- 
nale, alors que la part du chdmage représentée 
par le Québec dépassait sa part de la popula- 
tion active nationale de plus de 6 points. 
Malgré la différence bien supérieure de la part 
du chdmage représentee par le Québec par rapport 
& la population active, la différence entre sa 
part des personnes “voulant” travailler et sa 
part des choOmeurs est inférieure (- 4.8 points) 
a la différence correspondante dans le cas de 
Terre-Neuve (- 5.5 points). On peut observer des 
divergences positives de m@me nature, par 
exemple dans les données relatives a l'Ontario 
et l'Alberta. 


Le tableau 5 presente, pour mars 1980, des 
estimations qui repartissent les 348,000 personnes 


eal 


“wanted” work into non-students (300,000 
or 86 per cert), full-time students 
(43,000 or 12 per cent), and part-time 
students (5,000 or under 2 per cent). 
Similar estimates for March 1979 are also 
shown. The full and part-time students 
are those identified in the corresponding 
Labour Force Survey as being enrolled in 
school as of the survey's reference week. 


Betore going into an examination of these 
data, a word on the relationship between 
availability and going to school is in 
order. In the Labour Force Survey, per- 
sons who are without work and who have 
looked for work in the four weeks ending 
with the survey's reference week are asked, 
“WAS THERE ANY REASON WHY COULD NOT 
TAKE A JOB LAST WEEK?" The respondent's 
reply is coded to one of the following 
categories: 


@ own illness or disability 

@ personal or family responsibili- 
ties 

e going to school 

e already has a job 

e other 

or 

@ no reason (i.e., available for 

work). 


Those reporting “going to school” or 
“other” are considered to be not available 
for work and therefore are classified as 
not in the labour force. In addition, 
persons going to school full-time and who 
are seeking full-time work are considered 
to be unavailable for work regardless of 
the response to the above question. All 
others are classified as unemployed.(13) 


The same question was addressed to the 
respondents of the March supplementary 
surveys and with one exception the same 
criteria of availability were applied. 

In other words, those reporting that they 
could not take a job because of “own 
illness or disability”, “personal or 
family responsibilities” or “already has 
a job" are considered as available for 
work while those reporting “going to 
school” or “other” are considered as not 
available and are therefore excluded from 
the estimate of those “wanting” work. 


See footnote(s) at end of text. 


désireuses de travailler en trois catégories: 
non-étudiants (300,000 ou 86 %), étudiants a 
temps plein (43,000 ou 12 %) et étudiants a 
temps partiel (5,000 ou moins de 2 %). Des 
estimations semblables sont également indiquées 
pour mars 1979, Les &tudiants a temps plein et 
a temps partiel sont ceux qui sont identifies 
dans l'enquéte correspondante sur la population 
active comme étant inscrits dans une école 
pendant la semaine de référence de l'enquéte. 


Avant d'examiner ces données, il convient de 
dire un mot sur la relation qui existe entre la 
disponibilite et la fréquentation scolaire. 
Dans l'enquéte sur la population active, on 
demande aux personnes sans travail qui ont cher- 
che un emploi au cours des quatre semaines se 
terminant avec la semaine de référence: 2 Y. 
A-T-IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE ... DE 
PRENDRE UN EMPLOI LA SEMAINE DERNIERE?" Leurs 
réponses sont codées selon l'une ou l'autre des 
catégories suivantes: 


@ était malade ou invalide 

e avait des obligations personnelles ou 
familiales 

e allait a l'école 

e avait déja un emploi 

® autre 

ou 

e n'avait aucune raison (c'est-Aa-dire 

était prét a travailler). 


Les personnes qui répondent “allait a l'école” 
ou “autre” sont considérées comme n'étant pas 
prétes a travailler et sont donc classées come 
inactives. En outre, les personnes qui fré- 
quentent 1'école & temps plein et qui cherchent 
du travail 4 temps plein sont considérées com- 
me n'étant pas prétes & travailler, quelle que 
soit leur réponse a la question posée plus 
haut. Toutes les autres sont classées comme 
chémeurs. (13) 


La méme question a eté posee aux répondants des 
enquétes supplémentaires de mars et, a une 
exception pres, les méme critéres de disponibi- 
lite ont éte appliques. En d'autres termes, les 
personnes ayant déclaré ne pas pouvoir accepter 
d'emploi parce qu’elles “étaient malades ou 
invalides", “avaient des obligations personnel- 
les ou familiales" ou “avaient déja un emploi” 
ont été considérees comme prétes & travailler, 
tandis que les personnes ayant invoqué la 
raison “allait a l'école” ou une “autre” raison 
ont €6te’ considérees comme n'étant pas prétes ‘a 
travailler et ont donc été exclues de l'esti- 
mation relative aux personnes qui “voulaient”™ 
travailier. 


Voir note(s) 4 la fin du texte. 
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These availability rules should be kept 
in mind when interpreting the reason for 
not looking for work estimates found in 
Tables 1, 2 and elsewhere. The exception 
vis-a-vis the availability rules applied 
to the unemployed is that full-time stu- 
dents who “wanted” full-time work were 
not considered as unavailable, except 
when they declared themselves to be 
unavailable by reason of “going to school” 
in response to the question “WAS THERE 
ANY REASON WHY ... COULD NOT TAKE A JOB 
LAST WEEK?” This was done on the grounds 
that “wanting” work is a much less con- 
crete expression of intent than active 
job search and therefore that making the 
distinction between “wanting” full-time 
work (resulting in non-availability) and 
“wanting” part-time (resulting in availa- 
bility) would have been excessively 
arbitrary. In any case, as Table 5 shows, 
only 7,000 out of the 348,000 persons 
would have been excluded had the analogy 
with the availability criteria for the 
unemployed been strictly adhered to. 


The 348,000 persons who “wanted” and were 
available for work in March 198U included 
43,000 full-time students (12 per cent of 
the total) and 5,000 part-time students 

(2 per cent of the total). The majority of 
these full-time students “wanted” part- 
time employment (76 per cent) with a 
possible tendency for the desire for part- 
time employment to be higher among women 
(64 per cent) than among men (69 per cent). 
One can only say “possibly” because of 

the high sampling variability associated 
with such small estimates. 


The 198U estimates of full-time students 
among those who “wanted” work represent an 
increase in both absolute and relative 
terms over the March 1979 readings. In 
1979, full-time students represented 9 per 
cent of the total but, as noted above, 
this had risen to 12 per cent in 1980. 


PREVIOUS LABOUR FORCE ACTIVITY 


Tables 6 and 7 divide the persons in March 
1979 and March 1980 who “wanted” and were 
available for work into those who had worked 
in the previous twelve months and those who 
had not. These tables then turther divide 
each of these two groups into those who 

had looked for work in the previous six 
months and those who had not done so. 


Bo) Mies 


IV 


Il faut garder a l'esprit ces critéres de dis- 
ponibilite’ lorsqu'il s'agit d'interpréter les 
estimations relatives a la raison de la non- 
recherche d'emploi presenteées aux tableaux 1, 2 
et ailleurs. L'exception aux critéres de dis- 
ponibilité appliqués aux chdémeurs est la sui- 
vante: les étudiants a temps plein qui “voulaient” 
un emploi & temps plein n'ont pas éte consideres 
comme n'étant pas préts @ travailler, sauf 
lorsqu'ils ont declare ne pas l'étre, du fait 
qu'ils “allaient 4 l'ecole”, en reponse @ la 
question “Y A=T-IL UNE RAISON QUI AURAIT 
EMPECHE ... DE PRENDRE UN EMPLOI LA SEMAINE 
DERNIERE?"” On a procede’ ainsi parce que 
“vouloir” travailler est une expression d'in- 
tention beaucoup moins concréte que la recherche 
active d'un emploi et que, par consequent, la 
distinction entre “vouloir” un emploi @ temps 
plein (ayant pour résultat la non-disponibilité) 
et “vouloir" un emploi @ temps partiel (ayant 
pour résultat la disponibilité) aurait éte 
excessivement arbitraire. De toute fagon, comme 
l'indique le tableau 5, seulement 7,000 des 
348,000 personnes auraient été exclues si l'on 
avait respecté a la lettre l'analogie avec les 
critéres de disponibilité relatifs aux ch6meurs. 


Les 348,000 personnes qui “voulaient” un emploi 
et étaient pretes & travailler en mars 1980 
comprenaient 43,000 étudiants @ temps plein 
(12 % du-total) et 5,000 &tudiants & temps 
partiel (2 4 du total). La majorité des 
étudiants 4 temps plein “voulaient” un emploi 
a temps partiel (76 %), la tendance 4 vouloir 
un emploi a temps partiel étant peut-étre plus 
marquée chez les femmes (84 Z) que chez les 
hommes (69 4). I1 faut dire “peut-étre” a 
cause de la grande variabilité d'échantillon- 
Nage qui caractérise des estimations aussi peu 
élevées. 


Les estimations de 1980 relatives aux etudiants ‘a 
temps plein parmi ceux qui "“voulaient” un emploi 
représentent une augmentation tant en termes 
absolus qu'en termes relatifs par rapport aux 
résultats de mars 1979. En 1979, les étudiants a 
temps plein representaient 9 % du total mais, 
comme nous l'avons souligne plus haut, la propor- 
tion est passée a 12 % en 1980. 


ACTIVITE ANTERIEURE SUR LE MARCHE DU TRAVAIL 


Les tableaux 6 et 7 répartissent en deux catéyo- 
ries les personnes qui, en mars 1979 et mars 
1980, “voulaient” un emploi et étaient prétes 2 
travailler: celles qui avaient travaille au 
cours des 12 mois precedents et celles qui ne 
l'avaient pas fait. 11s divisent en outre 
chacun de ces deux groupes entre les personnes 
qui avaient cherché du travail au cours des six 
mois précédents et celles qui ne l'avaient pas 
fait. 


This section will first examine the 
distributions by previous labour force 
experience for March 1980 and then 
describe how the 1980 distributions 
differ from those observed in March 1979. 
The section concludes with an examination 
of the industry and occupation of those 
who “wanted” work in 1979 and 1980. 


An examination of Table 6 reveals that 
in March 1980, 80 per cent of the 
survey's target population had either 
worked in the previous 12 months 

(62 per cent) or had not worked but had 
looked for work in the previous 6 
months (an additional 19 per cent). 


When disaggregated by broad age-sex 
groups, women were less likely to have 
worked in the previous twelve months (49 
per cent) than were men (75 per cent) 
although among men and women who had 
worked in the previous twelve months, 
wonen were as likely as men to have 
looked for work in the past six months 
(53 per cent in both cases). Two factors 
can be cited which might serve to explain 
the male/female differences in the pro- 
portions who have worked in the previous 
twelve months. 


Firstly, those industries which show the 
greatest changes in employment levels 
over the course of a year have very 

high proportions of male workers (75 to 
over 90 per cent). Since March is at or 
near the annual low point in employment 
in these industries (agriculture, other 
primary industries, and construction), it 
is not unreasonable to find persons with 
recent employment in these sectors in 
the target population. 


Secondly, as noted in the previous 
section, between March 1979 and March 
1980, the labour force participation 

rate of men 25 and over fell by 0.6 
percentage points while for women in 

the same age group it rose by 1.6 per- 
centage points. (For those age 15-24 

the participation rate rose for both 
sexes.) This, coupled with changes in 
the respective populations, resulted in 

a growth in the number of men age 25 and 
over in the labour force of 71,000 and 

in the corresponding female labour force 
of 184,000. This movement of women into 
the sabour torce (or back into the labour 
torce after an absence of more than a 
year) combined with the earlier observa- 
tion regarding the higher incidence among 
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Dans la présente section, nous allons d'abord 
exaniner les répartitions selon l'expérience 
antérieure sur le marche du travail pour mars 
1980, puis nous allons établir comment les 
distributions de 1980 different de celles qui 
ont été observées en mars 1979. Nous nous 
pencherons enfin sur la branche d'activité et 
la profession des personnes qui “voulaient” 
travailler en 1979 et en 1980. 


Le tableau 6 révéle qu'en mars 1980, 80 % de 
la population cible de l'enquéte ou bien avait 
travaillé au cours des 12 mois précédents 

(62 %), ou bien n'avait pas travaillé mais 
avait cherche un emploi au cours des six mois 
précédents (19 Z). 


Lorsqu‘on ventile les données selon les grands 
groupes d'age-sexe, on constate que les femmes 
étaient moins susceptibles d'avoir travaille 
au cours des 12 mois précédents (49 %) que les 
hommes (75 %) mais que, chez les hommes et les 
femmes qui avaient travaillé& au cours de ces 12 
mois, les femmes étaient aussi susceptibles que 
les hommes d'avoir cherche du travail au cours 
des six derniers mois (53 % dans les deux cas). 
Citons deux facteurs qui peuvent expliquer les 
differences entre les hommes et les femmes 
quant aux proportions de personnes qui avaient 
travaillé au cours des 12 mois precedents. 


Premiérement, les branches d'activite ot les 
niveaux de l'emploi varient le plus au cours 
d'une année comptent des proportions trés éle- 
vées de travailleurs masculins (75 % a plus de 
90 %). Puisque mars se situe a l'éepoque de 
l'année ov l'emploi est @ son plus bas 

dans ces branches d'activité (agriculture, 
autres industries primaires et construction), 
il n'est pas éetonnant de trouver dans la popu- 
lation cible des personnes qui ont eu un emploi 
récemment dans ces secteurs. 


Deuxiémement, comme nous l'avons souligne dans 
la section précédente, le taux d'activite a 
diminue chez les hommes de 25 ans et plus (de 
0.6 point) entre mars 1979 et mars 1980, tan- 
dis qu'il a augmente de 1.6 point chez les fem- 
mes du méme groupe d'age. (Dans le cas des 
personnes de 15 & 24 ans, le taux d'activite™ 
s'est accru chez les deux sexes.) Ce fait, 
ajouté aux variations des populations respec- 
tives, a eu pour effet de hausser de 71,000 le 
nombre d'hommes de 25 ans et plus au sein de 

la population active et de 184,000 le nombre de 
femmes actives du méme groupe d'@ge. Ce mou- 
vement de femmes arrivant sur le marché du 
travail (ou le réintegrant apres une absence 

de plus d'un an), ajouté 4 l'observation anté- 
rieure au sujet de la frequence plus élevee 
chez les femmes des raisons “personnelles” 


women of “personal” reasons for not look- 
ing for work, suggests that many women 
who “want” work but are not seeking it 
are in fact in a transitional phase 
towards active labour force participation 
after a period of being more clearly 
outside of the labour force. This obser- 
vation is consistent with data drawn 

from the Labour Force Survey for March 
1950. Specifically, a tabulation on 
“flows into unemployment” shows that 24 
per cent of unemployed women age 25 and 
over were returning to the labour force 
after more than a year of not working 
while this was the case for only 5 per 
cent of unemployed men.(14) 


Table 6 also displays data on the pre- 
vious labour force activities of persons 
who “want” and are available for work 
disaggregated by province. From this 
table a wide range of percentages is 
evident in the proportion of those who 
“want” work who have worked at some 

time in the previous twelve months. For 
example 77 per cent of the target popu- 
lation in Newfoundland had worked in the 
previous twelve months compared to 52 
per cent in Manitoba. While the rela- 
tionship is not entirely unambiguous one 
can say that the provinces with the 
greatest annual range in employment lev- 
els tend to show the highest percentages 
of those who “want" work having worked 
in the past year. 


Turning to the lower portion of Table 6 
which contains data on those who have 

not worked in the previous twelve months, 
it can be seen that within this group, 
men and women age 15-24 were equally 
likely to have looked for work in the 
past six months (about 50 per cent). For 
those age 25 and over, men were somewhat 
more likely to have looked for work (56 
per cent) than were women (42 per cent). 


In light of the fact that those who have 
neither worked in the past twelve months 
nor looked in the past six constitute a 
distinct minority (20 per cent) of the 
total target population, an examination 
of their reasons for not looking for 
work may shed some light on the nature 
of their relationship to the labour 
market. To this end, Table 8 cross- 
classifies previous labour force experi- 
ence and reasons for not looking for work 
for 1980 and 1979. What emerges is a 
fairly unambiguous relationship between 
the recency of labour market activity 
and the relative incidence of personal 
reasons for not looking for work. For 
1980, it will be noted that among those 
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justifiant la non-recherche d'emploi, donne 4 
penser que bon nombre de femmes qui “veulent”™ 
travailler mais ne cherchent pas d'emploi tra- 
versent en fait une période de transition qui 
les aménera vers une présence active sur le 
marché du travail a4 la suite d'une période net- 
tement inactive. Cette observation concorde 
avec les données tirées de l'enquéte de mars 
1980 sur la population active. Plus precise- 
ment, un tableau sur l'”activité antérieure des 
chémeurs” montre que 24 % des femmes en chémage 
de 25 ans et plus ont réintegre le marche du 
travail aprés plus d'un an d'inactivite, ce 

qui n'était le cas que de 5 % des hommes en 
choémage.(14) 


Le tableau 6 présente également des données, 
par province, sur l'activité antérieure des 
personnes qui “voulaient” un emploi et étaient 
prétes a travailler. D'apres ce tableau, les 
proportions de personnes qui “voulaient” un 
emploi et avaient travaillé @ un moment donné 
au cours des 12 mois précédents varient énorme- 
ment. Par exemple, 77 4 de la population cible 
a Terre-Neuve avait travaillé au cours des 12 
mois précédents, comparativement a 52 % au 
Manitoba. Bien que cette relation ne soit pas 
dépourvue d'ambiguité, on peut affirmer que les 
provinces ou la variation annuelle des niveaux 
de l'emploi est le plus marquée ont tendance 

& compter les plus fortes proportions de person- 
nes gui “voulaient” un emploi et avaient tra- 
vaillé au cours de l'année precedente. 


Si l'on se reporte & la partie inférieure du 
tableau 6, qui présente des données sur les 
personnes n‘ayant pas travaillé au cours des 
12 mois précédents, on constate qu'au sein de 
ce groupe, les hommes et les femmes de 15 a 24 
ans étaient susceptibles dans la méme mesure 
d'avoir cherché du travail au cours des six 
mois précédents (environ 50 %). Chez les 25 
ans et plus, les hommes étaient un peu plus 
susceptibles d'en avoir cherchée (56 %) que les 
femmes (42 %). 


Puisque les personnes qui n'ont ni travaillé& 
au cours des 12 mois précédents ni cherche de 
travail au cours des six mois précédents cons- 
tituent vraiment une minorité (2U %) au sein de 
la population cible totale, l'examen des raisons 
qu'elles ont invoquées pour expliquer la non- 
recherche d'emploi peut faire la lumiére sur 
la nature de leur relation avec le marche’ du 
travail. A cette fin, nous présentons au ta- 
bleau 8 un classement recoupe de 1l'expérience 
antérieure sur le marché du travail et des 
raisons de la non-recherche d'emploi pour 1980 
et 1979. 11 en ressort une relation assez 
claire entre le caractére recent de l'activite 
sur le marché du travail et la fréquence rela- 
tive des raisons personnelles invoquées pour 
justifier la non-recherche d'emploi. Pour 
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who had worked in the past year and 
looked for a job in the past six months, 
15 per cent gave personal reasons for 
not looking for work in the reference 
week. At the other extreme, among those 
who had neither worked nor looked for 
work, personal reasons were piven in 42 
per cent of the cases. The data fron 
Table & are summarized below. 


Previous labour force activity 


Activite anterieure 
sur le marche” du travail 


Worked in the last 12 months - Ont travaille” au 


cours des 12 derniers mois 


Looked in the last 6 months - Ont cherché du 
travail au cours des 6 derniers mois 


bid not look in the last 6 months - N'ont pas 
cherché de travail au cours des 6 derniers mois 


Did not work in the last 12 months - N'ont pas 


travaill¢ au cours des 12 derniers mois 


Looked in the last 6 months - Ont cherché du 
travail au cours des 6 derniers mois 


bid not look in the last 6 months - N'ont pas 
cherche de travail au cours des 6 derniers mois 


Not only is the inverse relationship 
between having worked and giving a per- 
sonal reason evident, but also within 
each category of “worked” and “not 
worked", the presence or absence of job 
search in the past six months seems to 
be related to the type of reason for not 
looking as well although it is much 
stronger amony those who had not worked 
in the previous twelve months. 


This tends to reinforce the suggestion 
made earlier that at least a portion of 
the total of 348,000 who in March 1980 
“wanted” work, were returning to the 
labour market after an extended absence 
(or entering it for the first time) and 
were prohibited from active labour 
market participation by personal inm- 
pediments and not necessarily by their 
perception of labour market conditions. 
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1980, on notera que parmi les personnes qui 
avaient travaille’ au cours de l'année preceé- 
dente et avaient cherche du travail au cours 
des six mois précédents, 15 % ont invoqué des 
raisons personnelles pour expliquer pourquoi 
elles n'avaient pas cherché de travail au cours 
de la semaine de référence. A l'autre extréme, 
parmi les personnes qui n'avaient ni travaille 
ni cherché d'emploi, 42 % ont donne’ des raisons 
personnelles. Voici le résumé des données du 
tableau 8. 


Personal reasons Labour market reasons 
Raisons relatives au 
marche’ du travail 


Raisons personnelles 


1980 1979 1980 NOTA 


per cent of total - pourcentage du total 


15.8 13'5 TALS, 68.3 
14.7 1261 Sed 68.2 
16.9 TDS: 70.4 68.4 
32.7 32.4 DOS 48.3 
22.6 21.3 64.3 62.9 
42.1 43.9 43.0 33).1 


Non seulement la relation inverse entre le fait 
d'avoir travaille’ et 1a déclaration d'une rai- 
son personnelle est-elle manifeste, mais éegale- 
ment, au sein de chacune des catéyories "ont 
travaillé” et "n'ont pas travaillé”, 1a présen- 
ce ou l'apsence de la recherche d'emploi au 
cours des six mois précédents semble @tre reliée 
au genre de raison invoquée pour expliquer la 
non-recherche d'emploi, bien que cette relation 
soit beaucoup plus forte dans le cas des per- 
sonnes qui n'avaient pas travaille au cours des 
12 mois precedents. 


Ces donnees tendent @ renforcer l'hypothése for- 
mulée plus haut et selon laquelle au moins une 
partie des 348,000 personnes qui, en mars 198U, 
"youlaient” un emploi réintegraient le marciie” 
du travail apres une longue absence (ou y en- 
traient pour la premiere fois) et etaient en- 
pechées d'y participer activement pour des mo- 
tifs personnels, sans que ce soit necessairement 
a cause de leur perception des conditions du 
marche. 
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By comparing Table 6 which contains data Si l'on compare le tableau 6, qui présente les 
from the March 1980 survey with the données de l'enquéte de mars 198U, avec les 
estimates from Table 7 containing March estimations du tableau 7, fondées sur les don- 
1979 data, some significant shifts in the nées de mars 1979, on observe d'importantes va- 
recent labour market experience distri- riations dans les repartitions relatives a l'ex- 
butions can be noted. While the per- périence recente sur le marche du travail. Le 
percentage who had worked in the previous pourcentage de personnes ayant travaillé au 
twelve months is similar in both years cours des 12 mois précédents est semblable pour 
(62 per cent in 1980 and 64 per cent in les deux années (62 % en 1980 et 64 % en 1979), 
1979) this slight decline at the total mais cette légére diminution est composée de 

is composed of somewhat more substantial baisses un peu plus importantes des pourcenta- 
declines in the percentages measured by ges mesurés par age et par sexe. Par exemple, 
age and sex. For example, the declines la proportion de personnes de 15 4 24 ans qui 
in the proportion of persons age 15-24 avaient travaillé au cours des 12 mois préceée- 
who had worked in the previous twelve dents a chute d'environ 5 points a la fois chez 
months fell by approximately 5 percent- les hommes et chez les femmes. Cela pourrait 
age points for both men and women. This trés bien s'expliquer, du moins en partie, par 
may well be, at least in part, due l'augmentation du nombre d'étudiants & temps 

to the increase in the number of full- plein parmi les personnes “voulant” un emploi, 
time students among those “wanting” work comme nous l'avons souligné dans la section 

as noted in the previous section. Among précédente. Dans le cas des 25 ans et plus, la 
those 25 years of age and over, there proportion de personnes ayant travaillé au 

was a 3 percentage point decline among cours des 12 mois précédents a diminué de 3 

men and a 2 percentage point increase points chez les hommes et augmenté de 2 points 
among women in those having worked in chez les femmes. La baisse du pourcentage 

the previous 12 months. The decline in d'hommes de 25 ans et plus qui avaient travail- 
the percentage of men age 25 and over who lé au cours de l'année precedente est un peu 
have worked in the past year is somewhat anormale, si l'on tient compte de l'observation 
anomalous in light of the observation tirée du tableau 2 et selon laquelle 1l'augmen- 
from Table 2 which noted that the overall tation globale pour 1979-1980 des hommes de ce 
1979-80 increase in men in this age group groupe d'age qui “voulaient” travailler était 
who “wanted” work was concentrated among concentrée parmi ceux qui n'avaient pas cherche™ 
those who gave “waiting for recall” as d'emploi parce qu'ils “attendaient un rappel”. 
their reason for not seeking work. Cependant, a cause de la taille relativement 
Given the relatively small estimates in- petite des estimations en cause, il est impos- 
volved, however, sufficiently detailed sible de désagréger les donnees d'une maniere 
disagyregations of the data to resolve suffisamment détaillée pour resoudre cette con- 
this potential contradiction are not tradiction éventuelle. L'augmentation du pour- 
possible. The increase in the percentage centage de femmes de 25 ans et plus qui avaient 
or women age 25 and over who had worked travaillé au cours de l'année précédente ne 

in the previous year does not appear to semble lige a aucun des changements observes 

be related to any of the changes in the dans les raisons de la non-recherche d'emploi. 


reasons for not looking for work. 


One final observation on the relationship On peut faire une derniére observation au sujet 
between past job search activity and the de la relation qui existe entre les activités 
current reason for not looking for work anterieures de recherche d'emploi et la raison 
deserves mention. In 1980, fully 43 per invoquée pour expliquer la non-recherche. En 
cent of those who said that they “believed 1980, au moins 43 % des personnes qui ont dit 
no work available”, had not looked for “penser qu'il n'existait pas de travail dis- 
work in the previous six months. (The ponible” n'avaient pas cherché de travail av 
corresponding 1979 estimate was 38 per eours des six mois précedents. (L'estimation 
cent.) It should be noted, as mentioned correspondante pour 1979 était de 38 %.) I1 

in the Introduction, that even activities convient de noter, comme nous l'avons souligné 
like “looking at job ads” and “checking dans l'introduction, que des activités telles 
with friends or relatives” constitute que “consulter les annonces” et “s'adresser ‘a 
valid and sufficient forms of job search. des amis ou des parents” constituent des formes 
In light of this, the figure of 43 per valables et suffisantes de recherche d'emploi. 
cent raises questions as to how such a Cela dit, le chiffre de 43 4 nous porte “a nous 
large percentage have maintained the demander comment il se fait qu'un pourcentage 
knowledge, over a period of six consecu- aussi éleve de personnes ont pu demeurer con- 
tive months, that no jobs are available. vaincues durant six mois consécutifs qu'il n'y 
This concern is heightened by the obser- avait pas de possibilités d'emploi. On s'in- 
vation that of the persons who made up terroge davantage ‘a ce sujet lorsque l'on cons- 
this 43 per cent, over half (i.e., 55 tate que parmi les personnes constituant ces 
per cent) had had no contact with the 43%, plus de la moitié (55 %) n'avaient eu 
labour market by way of employment in the aucun contact avec le marché du travail sous 
past year. (The corresponding 1979 la forme d'un emploi au cours de l'année pré- 
estimate was 49 per cent.) cédente. (L'estimation correspondante pour 


1979 était de 49 7%.) 


Table 9 contains data on the industry of 
the last job held in the previous 5 years 
for persons who “wanted” work as of March 
1979 and March 1980. The table also 
contains the corresponding distributions 
for the unemployed in those months. For 
the 62 per cent of the respondents in 

the target population who had worked in 
the previous 12 months, these data, and 
the data in Table 10 on occupation, re- 
flect the characteristics of the last job 
held in that period. For the remaining 
38 per cent, the data refer to the last 
job held one to five years previously. 
Both tables are completed by a residual 
representing those who have not worked 

at any time in the previous 5 years or 
who have never worked. 


Before locking at the distributions of 
industries in Table 9 it is worth noting 
that in 1980 among those who “wanted” 
work, 10 per cent had not worked in the 
past 5 years while this was true of only 
3 per cent of the unemployed. (The 1979 
percentages were 9 and 2.) The incidence 
of never having worked was also higher 
among those who “wanted” work (9 per 
cent) compared to the unemployed (5 per 
cent). 


Overall, the industrial distribution of 
persons who “wanted” work bore a consid- 
erable resemblance to the corresponding 
distribution among the unemployed in both 
years. In 1980 the most notable differ- 
ences were in trade where the percentage 
of those “wanting” work was 4 percentage 
points below the level of the unemployed 
and in manufacturing and construction 
where it was 3 percentage points below. 


Table 10 containing data on the occupa- 
tion of the last job held, shows that not 
only was the distribution of occupations 
of those who “wanted” work very similar 
to the occupational distribution of the 
unemployed but the distribution remained 
very stable over the two years under 
Study. 
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Le tableau 9 présente des données sur la bran- 
che d'activité du dernier emploi détenu au 

cours des cinq années precédentes dans le cas 
des personnes qui “voulaient” travailler en 

mars 1979 et en mars 1980. I1 indique aussi 

les distributions correspondantes des chémeurs 
pour ces mois. Dans le cas des 62 % de répon- 
dants de la population cible qui avaient tra- 
vaillé au cours des 12 mois précédents, ces don- 
nées, et celles du tableau 10 sur la profession, 
traduisent les caractéristiques du dernier em- 
ploi détenu au cours de cette période. Dans 

le cas des 38 4% restants, les données se rappor- 
tent au dernier emploi détenu au cours des 
quatre années precédant les 12 derniers mois. 
Les deux tableaux sont complétés par des don- 
nées résiduelles représentant les personnes 

qui n'ont travaillé a aucun moment au cours des 
cinq années precédentes ou qui n'ont jamais 
travaille. 


Avant d'examiner les répartitions des branches 
d'activité au tableau 9, il convient de signa- 
ler que, en 1980, parmi les personnes qui 
“voulaient™ un emploi, 10 % n'avaient pas tra- 
vaillé au cours des cinq années précédentes, 
alors que c'était le cas de 3 % seulement des 
chomeurs. (Les pourcentages de 1979 étaient 
de 9 % et de 2 & respectivement.) La propor- 
tion de personnes qui n'avaient jamais tra- 
vaillé était egalement plus éleve chez celles 
qui “voulaient”™ un emploi (9 4) que chez les 
chémeurs (5 4). 


Dans l'ensemble, la répartition par activite 
économique des personnes qui “voulaient” tra- 
vailler ressemble énormement a la répartition 
correspondante des chémeurs pour les deux an- 
nées. En 1980, les différences les plus 
mMarquées touchaient le secteur du commerce, 
ou le pourcentaye de personnes “voulant” un 
emploi était inférieur de 4 points au niveau 
des chémeurs, et dans les industries manu- 
facturiéres et la construction, ou il était 
inférieur de 3 points. 


Le tableau 10, qui présente des données sur la 
profession du dernier emploi détenu, montre que 
non seulement la répartition des professions 
chez les personnes "voulant” travailler était 
tres semblable a la repartition des professions 
chez les chdOmeurs, mais également que cette 
répartition est demeuree tres stable au cours 
des deux années @ l'étude. 


NATURE OF THE JOB SOUGHT AND FUTURE 
EXPECTATIONS 


The preceding section of this report 
described the previous labour market 
activities of those who “want" and are 
available for work in terms of their 
recent work and job search activities 
and in terms of the industry and occupa- 
tion of their last job. In other words 
it covered their involvement with the 
labour market prior to March. This 
section examines their future, or per- 
haps more accurately, their potential 
future or anticipated activities in 
terms of the nature of the job “wanted” 
(iee., full or part-time, temporary or 
permanent) as well as their expectations 
of obtaining employment in the six months 
following March, and whether or not the 
expected employment would be with a 
former employer. 


As can be seen from Table 1l, the distri- 
bution of persons “wanting” and available 
for work divided between those “wanting” 
permanent and those “wanting” temporary 
work remained effectively the same in 
March 1980 as it had been in March 1979. 
(A permanent job is one expected to last 
for more than six months while a tempo- 
rary job is one expected to last for six 
months or less.) Overall, 93 per cent of 
the target population “wanted” a perma- 
nent job with very little variation by 
age or sex. (The percentages ranged 

from a high of 96 per cent for women age 
25 and over, to a low of 90 per cent for 
both men and women age 15-24.) As in 
1979, the percentages “wanting” permanent 
work exceeded the corresponding percentages 
for the unemployed. 


An examination of Table 12 suggests a 
tendency towards a modest increased inci- 
dence in the desire for part-time employ- 
ment. In 1979, 79 per cent of those who 
“wanted” work desired full-time employ- 
ment but by 1980 this had fallen to 75 
per cent overall. This decline in the 
desire for full-time work was registered 
among all age-sex groups although it was 
more pronounced among some groups. For 
example the percentage “wanting” full- 
time work fell from 84 per cent to 75 

per cent among men age 15-24 and for women 
in the same age group, the decline was 
from 71 to 65 per cent. The decline for 
both men and women age 25 and over, in 
contrast, was in the neighbourhood of 1 to 
2 percentage points. 
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V 


NATURE DE L'EMPLOI RECHERCHE ET PERSPECTIVES 


D' EMPLOI 


Dans la section précédente de la présente étu- 
de, nous avons décrit l'activité antérieure 
sur le marché du travail des personnes “vou- 
lant” un emploi et prétes a travailler par 
rapport a leur travail récent et a leurs acti- 
vités de recherche d'emploi, et par rapport “a 
la branche d'activite et a la profession de 
leur dernier emploi. En d'autres termes, nous 
avons traité de leur participation au marché 
du travail avant mars. Dans la présente sec- 
tion, nous nous pencherons sur leur avenir ou, 
plus précisément, sur leurs activités prévues 
en ce qui concerne la nature de l'emploi dési- 
re (c'est-a-dire & temps plein ou &@ temps par- 
tiel, temporaire ou permanent), ainsi que sur 
leurs attentes relativement ‘a l'obtention d'un 
emploi au cours des six mois suivant mars; nous 
établirons en outre si elles prévoient retour- 
ner travailler chez un ancien employeur. 


Comme le montre le tableau 11, la répartition 
des personnes qui “voulaient” un emploi et 
étaient prétes a travailler, en fonction des 
catégories “emploi permanent" et “emploi tenm- 
poraire”, était en fait la méme en mars 1980 
qu'en mars 1979. (Un emploi permanent est un 
emploi qui durera plus de six mois, alors qu'un 
emploi temporaire est un emploi qui durera six 
mois ou moins.) Dans l'ensemble, 93 % de la 
population cible “voulait” un emploi permanent 
et les variations par age et par sexe 6taient 
trés faibles. (Les pourcentages variaient entre 
96 % chez les femmes de 25 ans et plus et 90 % 
chez les hommes et les femmes de 15 a 24 ans.) 
Tout comme en 1979, les pourcentages de person- 
nes qui “voulaient” un emploi permanent dépas- 
saient les pourcentages correspondants chez 

les chomeurs. 


Il semble se dégager du tableau 12 une tendance 
vers une fréquence modérément accrue du désir 
de trouver un emploi a temps partiel. En 

1979, 79 £ des personnes qui “voulaient” tra- 
vailler désiraient un emploi “a temps plein, 
mais en 1980 le pourcentage était tombé a 75 z% 
dans l'ensemble. Cette baisse du désir d'ob- 
tenir un emploi &@ temps plein a été observée 
dans tous les groupes d'age-sexe, mais elle 
était plus marquée dans certains groupes. Par 
exemple, le pourcentage de personnes “voulant” 
un emploi 4 temps plein est tombe de 84 Z% a 

75 % chez les hommes de 15 & 24 ans et de 71 % 
‘a 65 % chez les femmes du méme groupe d"age. 
Par contre, il n'a diminué que de una deux 
points chez les hommes et les femmes de 25 ans 
et plus. 
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The age-specific nature of this decline 
is clearly related to the increase in 

the number of full-time students “wanting’ 
part-time work as noted in Table 5. In 
addition, the overall relative decline 

in the desire for full-time employment 
probably derives in part from the in- 
creasing importance of part-time employ- 
ment in the labour market as evidenced 

by the slight declines in the percentages 
“seeking” full-time work among the unem- 
ployed. 


Among the persons “wanting” and 

available for work as of March 1980, a 
greater percentage (71 per cent) expected 
to be working in the six months following 
the survey than was the case in March 
1979 when 65 per cent said that they 
expected to be on the job six months 
later. A look at Table 13 shows that 
this increase was found among all age-sex 
groups and in fact was also observed in 
all of the provinces. The most substan- 
tial increase was found among women 15- 
24 (8 percentage points) and the least 
among men 25 and over (4 percentage 
points). A comparison of the relative 
increases among the provinces is inadvis- 
able due to the small size of some of 

the provincial estimates. Oddly enough, 
there does not appear to be any system- 
atic relationship between the increases 
in the expectation of returning to work 
and the changes in the distributions by 
reason for not looking for work as 
examined in Tables 1 and 2. For example, 
one might logically anticipate that an 
increase of 65,000 in the numbers expect- 
ing work in six months" time would be 
associated with increases in the cate- 
gories of “waiting for recall” or 
“waiting for replies” (the two increased 
in total by 28,000). However this does 
not appear to have been the case and 
limitations of sampling variability 
preclude a more detailed search for ex- 
planatory relationships. 


The failure to find a relationship be- 
tween expectations of working and such 
reasons as “waiting for recall” is 
particularly curious in. light of the fact, 
shown in Table 14, that the estimated 
number of those expecting to work in six 
months who expected this work to be with 
a former employer increased absolutely 
although there was a slight relative 
decline. Specifically, the number 
expecting to be working for a former 
employer increased by 28,000 while the 
number ypiving “waiting for recall” rose 
by only 19,000. The explanation may lie 
in part in the fact that persons in the 
overall population of those “wanting” 


work who work only on a casual or “on- 


De toute évidence, la structure par @ge de cet- 
te baisse.est reliée a l'accroissement du nom- 
bre d'étudiants & temps plein qui “veulent”™ un 
emploi & temps partiel, comme l'indique le ta- 
bleau 5. En outre, la baisse relative globa- 
le du désir de travailler & temps plein tient 
probablement en partie @ l'importance accrue 

de l'emploi & temps partiel sur le marche du 
travail, comme l'indiquent les légeres bais- 
ses des pourcentages de chdmeurs qui “cher- ‘- 
chent” du travail a temps plein. 


Parmi les personnes “voulant” un emploi et 
prétes a travailler en mars 1980, un pourcen- 
tage plus eleve (71 %) s'attendaient @ travail- 
ler au cours des six mois suivant l'enquéte 
qu'en mars 1979, ot 65 % ont dit s'attendre a 
travailler six mois plus tard. Le tableau 13 
montre que cette augmentation a été observee 
dans tous les groupes d'@ge-sexe et qu'elle a 
méme été enregistrée dans toutes les provinces. 
La hausse la plus importante a été relevée chez 
les femmes de 15 a 24 ans (8 points) et la 

plus faible chez les hommes de 25 ans et plus 
(4 points). Il est a deconseiller de comparer 
les augmentations relatives d'une province & 
l'autre en raison de la petite taille de cer- 
taines des estimations provinciales. Chose 
assez curieuse, il ne semble pas exister de 
relation systématique entre la hausse des 
attentes relatives au retour au travail et 

les variations des distributions selon la rai- 
son de la non-recherche d'emploi (telle qu'elle 
est étudiée aux tableaux 1 et 2). Par exemple, 
on pourrait s'attendre, logiquement, a ce 
qu'une augmentation de 65,000 du nombre de per- 
sonnes prévoyant travailler six mois plus tard 
soit liée a des hausses dans les catégories de 
raisons "attendaient un rappel” ou “atten- 
daient que des employeurs leur répondent™ (le 
nombre de personnes dans ces deux catégories a 
augmenté de 28,000 dans l'ensemble). Cela ne 
semble toutefois pas avoir été le cas et les 
limites imposées par la variabilité d'échan- 
tillonnage nous empéchent de pousser la re- 
cherche de relations explicatives. 


Il est particulitrement curieux qu'on ne puisse 
observer de relation entre les perspectives de 
travail et des raisons telles que “attendaient 
un rappel” si l'on songe que, comme 1l'indique 
le tableau 14, le nombre estimatif de person- 
nes s'attendant a travailler dans six mois qui 
prévoyaient se voir offrir un emploi par un 
ancien employeur a augmente’ en termes absolus 
malgré une léyére baisse relative. En effet, 
le nombre de personnes qui s'attendaient ‘a 
travailler pour un ancien employeur a augmenté 
de 28,000, alors que le nombre ayant déclaré 
“attendre un rappel” n'a progressée que de 
19,000. Cela s'explique peut @tre en partie 
par le fait qu'on a codé comme “attendant que 
des employeurs leur répondent” les personnes 
“voulant” travailler qui travaillent seulement 
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call" basis, and who were at the time of 
the survey waitiny to be notified of work 
by their employers, were coded as "waiting 
tor replies”. Accordingly, some unknown 
fraction of the 9,000 increase in this 
category might be added to the “waiting 
for recall” group for purposes of recon- 
ciliation with the increase in persons 
expecting to be working for a former 
employer within the next six months. 


Looking at Table 14 in more detail, con- 
siderable variations by age and sex are 
evident. More precisely, young persons 
who expected to be working within six 
months were considerably less likely to 
anticipate employment with a former 
employer than were those age 25 and over 
(a difference of 21 percentage points) 
and women, in both age groups, were less 
likely to be returning to a former 
employer than men of the same age (a 
difference of 22 percentage points for 
15-24 year olds and 27 percentage points 
for those age 25 and over). 


A somewhat different perspective on these 
data can be obtained by comparing the 
percentage of all persons who “want” 

work who expect to be working with a 
former employer to the corresponding 
percentages of the total who have worked 
in the previous twelve months. What this 
effectively does is to compare the per- 
centaye who can be thought of as having 
recently had a former employer (those who 
worked in the previous twelve months) 
with the proportion expecting to return 
to a former employer. Combining estimates 
from Tables 6 and 14 for 198U yields the 
following: 


Per cent of persons who 
“want” work who have 
worked in the previous 


d'une maniére occasionnelle ou sur appel et qui, 
au moment de l'enquéte, attendaient que leur 
enployeur les informe d'une possibilité d'em- 
ploi. En conséquence, une fraction inconnue 

de l'augmentation de 9,000 observée dans cette 
catéyorie pourrait étre ajoutée au groupe 
“attendaient un rappel" pour fin de rapproche- 
ment avec l‘augmentation du nombre de personnes 
s'attendant & travailler pour un ancien em- 
ployeur au cours des six prochains mois. 


Si nous examinons plus attentivement le tableau 
14, nous constatons qu'il existe des variations 
considérables par age et par sexe. En effet, 
les jeunes qui s'attendaient a travailler dans 
les six mois étaient considérablement moins 
susceptibles de prévoir travailler pour un 
ancien employeur que les personnes de 25 ans 

et plus (différence de 21 points) et, dans les 
deux groupes d‘age, les femmes étaient moins 
susceptibles de retourner chez un ancien em- 
ployeur que les hommes du méme Age (différence 
de 22 points pour les 15 a4 24 ans et de 27 
points pour les 25 ans et plus). 


On peut examiner ces données d'un point de vue 
un peu différent si l'on compare le pourcentaye 
de toutes les personnes qui “voulaient” tra- 
vailler et s'attendaient & trouver un enploi 
chez un ancien employeur avec les pourcentages 
correspondants de toutes celles qui avaient 
travaillé au cours des 12 mois précédents. 

Cela revient & dire que l'on compare le pour- 
centage de personnes dont on peut penser qu'elles 
ont eu récemment un ancien employeur (celles qui 
ont travaillé au cours des 12 mois precedents) 
avec la proportion de celles qui s'attendent a 
retourner chez un ancien employeur. Si l'on 
combine les estimations des tableaux 6 et 14 
pour 1980, on obtient les résultats suivants: 


Per cent of persons who 
“want" work expecting 
to work for a former 


12 months employer bifference 
Pourcentaye de personnes Pourcentage de personnes bifférence 
“voulant" un emploi qui ont “vyoulant” un emploi qui 
travaillé au cours des 12 s'attendent a travailler 
mois precédents pour un ancien employeur 
1980 1980 
Men - Hommes eeooveereovreeereesreecses howe 50:7 2465 
15-24 years - 15 8 24 ans ... 76.7 40.1 36.6 
25 years and over - 25 ans et 
plus e@eeeeveeveeeeeeree eee eee 74.2 SVP AL 16.0 
Women a Femmes eeoeoeoeveo ee eeseeeee 49.1 ab ieNS} 253 
15-24 years - 15a 24 ans ee. Bitte 19.0 34.6 
25 years and over - 25 ans et 
plus eeeeeeeeveeeveeeeveeeveeeeeee 46.6 26D 20s L 
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What these data suggest is that while 

a much larger percentage of all men who 
“want” work expect to be working for a 
former employer within six months of the 
survey (51 per cent) than was the case 
for women (24 per cent), this difference 
is largely attributable to the higher 
percentage of men who have worked in the 
previous twelve months (i.e., have had a 
recent former employer). This can be seen 
in the similarity of the differences 
shown in the above table (25 percentage 
points for both men and women). 


It is also worth noting that for young 
persons of both sexes, there is a greater 
tendency not to return to a former 
employer given that they have had one 

than was the case for persons 25 and over. 


CONCLUSION VI 


The above exposition documents that the 
distributions of the characteristics of 
persons who “wanted” work in March 1980 
generally changed only marginally, and 
in some cases not at all, from the 
distributions observed exactly a year 
earlier. This occurred in spite of the 
increase of 69,00U (25 per cent) in the 
total number of such persons. 


While the above analysis was admittedly 
limited in scope, attempts to relate the 
number and characteristics of persons 
“wanting” work to labour market condi- 
tions as measured by the Labour Force 
Survey met with mixed success. In part 
this is quite possibly due to the ex- 
treme heterogeneity in the target popu- 
lation. Persons who “wanted” work 
ranged from those who had never worked 
before, who had not looked for work in 
the past six months and whose current 
reasons for not looking for work were 
entirely personal, to those who had both 
recently worked and looked for work, 
whose reasons for not currently looking 
were clearly related to the labour 
market, and who expected to be working 
again in the near future. More 
specifically, as noted with respect 

to the first table examined, 22 per cent 
of the respondents gave personal reasons 
for not looking for work in the survey's 
reference week while 65 per cent offered 
reasons for not looking for work which 
suggest that their labour force activi- 
ties might be responsive to changes in 
labour market conditions. 


Ces données permettent de dire que, bien qu'un 
pourcentage beaucoup plus élevé de tous les 
hommes “voulant” un emploi s'attendent @ trou- 
ver du travail chez un ancien employeur dans 
les six mois aprés l'enquéte (51 %) que ce 
n'est le cas chez les femmes (24 Z), cette 
différence est surtout attribuable a la plus 
forte proportion d'hommes qui ont travaillé au 
cours des 12 mois précédents (c'est-a-dire qui 
ont eu un ancien employeur récemment). On peut 
le constater dans la similitude des différences 
indiquées au tableau qui précede (25 points 
pour les hommes et pour les femmes). 


11 convient également de noter que les jeunes 
des deux sexes ont davantage tendance @ ne pas 
retourner chez un ancien employeur, lorsqu'ils 
en ont eu un, que les personnes de 25 ans et 
plus. 


CONCLUSION 


L'expose présente plus haut établit que les 
distributions des caractéeristiques des person- 
nes qui “voulaient™ un emploi en mars 1980 
n'ont que peu varie en général et, dans cer- 
tains cas, pas du tout, par rapport a celles 
qui ont été observees exactement un an plus 
tét. Cela s'est produit malgré l'augmentation 
de 69,000 (25 %) du nombre total de ces per- 
sonnes. 


Le champ de notre analyse est evidenmment limi- 
té et les tentatives visant a établir une re- 
lation, d'une part, entre le nombre et les ca- 
ractéristiques des personnes “voulant”™ un em- 
ploi et, d'autre part, les conditions du mar- 
ché du travail, tels que mesurés dans 1'en- 
quéte sur la population active, n'ont connu 
qu'un succés mitigé. Cette situation pourrait 
@tre attribuable en partie a l'extréme heté- 
rogéneitée de la population cible. Parmi les 
personnes qui “voulaient”™ un emploi, certai- 
nes n'avaient jamais travaillé auparavant, 
n'avaient pas cherché de travail au cours 

des six mois précédents et ont invoqué des 
motifs entiérement personnels pour ne pas 
avoir cherché d'emploi au cours de la se- 
maine de référence; d'autres, par contre, 
avaient récemment travaillé et cherche un 
emploi, n'avaient pas cherché de travail 

au cours de la semaine de référence pour 

des raisons manifestement liées au marché 

du tavail, et s'attendaient &a travailler 

de nouveau dans un proche avenir. Plus 
précisément, comme nous l'avons souligné a 
l'égard du premier tableau étudié, 22 % des 
répondants ont déclaré ne pas avoir 

cherché de travail au cours de la semai- 
ne de référence de l'enquete pour des 
raisons personnelles, alors que 65 % 

ont fourni des raisons qui donnent 

a penser que leur activité pourrait 

étre fonction des changements observes 

sur le marché du travail. 


When interpreting these survey results, 
one should bear in mind that March is at 
or near the annual low point in employ- 
ment levels and so the number of persons 
not in the labour force who “want” work 
but are not actively seeking it is prob- 
ably at its peak in that month. This is 
perhaps best evidenced by the fact that 
71 per cent of the survey's respondents 
expected to be working within the next 
six months. 


Current plans call for the repetition of 
the survey in Narch 1981 and again in 
September of that year. The results of 
these surveys in combination with the 
two surveys studied in this document 
should permit more refined measures of 
the relationship between labour market 
conditions and the number and character- 
istics of persons who stand outside of 
the labour force in spite of their de- 
clared desire for employment. 


For further information please contact: 


Ian tlacredie, 
Labour Force Activity Section, 
C613) 9995-95 60. 
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Lorsqu'il s'agit d'interpréter les résultats 
d'enquéte, il faut se rappeler que le mois de 
mars se situe a une €poque de l'année ou les 
niveaux de l'emploi sont a leur plus bas; 
c'est pourquoi le nombre d'inactifs qui “veu- 
lent” du travail mais n'’en cherchent pas ac- 
tivement est probablement ‘a son plus haut ce 
mois-la. On en a peut-étre la meilleure preu- 
ve dans le fait que 71 % des répondants s'at- 
tendaient a travailler dans les six prochains 
mois. 


Nous prévoyons répéter l'enquéte en mars 1981 
et de nouveau en septembre de cette année-la. 
Les résultats de ces enquétes, ajoutés a ceux 
des deux enquétes étudiees dans le présent do- 
cument, devraient permettre d'établir des me- 
sures plus précises de la relation qui existe, 
d‘une part, entre la situation du marché du 
travail et, d'autre part, le nombre et les ca- 
ractéristiques des personnes qui ne font pas 
partie de la population active en dépit du 
fait qu'elles veulent un emploi. 


Pour obtenir plus de renseignements, communi- 
quer avec: 


Ian Macredie 
Section de l'activite sur le marche du travail 
(613) 995-9381 
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FOOTNOTES 


Excluding the population of the Yukon (1) 
and Northwest Territories, persons 

confined to institutions, military 

personnel and persons living on Indian 

reserves. These exclusions represent 

about 2.5 per cent of the total popu- 


lation 15 years of age and over. 


Persons who have been on layoff for up (2) 
to 26 weeks from a job to which they 
expect to return, and persons waiting 
to start a new job within the next 4 
weeks, are also classified as unen- 
ployed regardless of whether or not 
they have looked for work and are 
included in this total. Persons not 
engaged in active job search accounted 
for 7.8 per cent of the unemployed in 
March 1979 and 9.3 per cent in March 
1980. 


See, “Summary Analysis of the Annual 
Work Patterns Survey, 1979", The Labour 
Force, (Statistics Canada, Catalogue 
No. 71-001), July 1980. 


(3) 


For persons not in the labour force (4) 
who have looked for work in the past 

six months but not in the past four 

weeks, the monthly Labour Force Survey 

obtains data on their reasons for not 

looking for work in the reference week. 

See also, “Persons Not in the Labour 

Force’, The Labour Force, (Statistics 

Canada, Catalogue No. 71-001), August 

19738. 


See, “Persons Not in the Labour Force: 
Job Search Activities and the Desire 
for Employment - 1979", The Labour 
Force, (Statistics Canada, Catalogue 
No. 71-001), January 1980. 


(5) 


See, for example, Measuring Employment (6) 
and Unemployment, OECD, Paris, 1978 or 


International Comparisons of Unemploy- 


ment, U.S. Department of Labor, Bureau 
of Labor Statistics, August 1978. 


Only one (the “main") reason was (7) 
collected because on the one hand 

multiple response answer spaces for 

replies to single questions are 

notoriously unreliable but on the other 

hand, asking multiple questions to 

directly obtain all reasons would 


constitute burdening the respondent on 


NOTES 


Sauf la population des Territoires du Yukon 
et du Nord-Ouest, les pensionnaires d'insti- 
tution, le personnel militaire et les rési- 
dents des réserves indiennes. Ces exclusions 
représentent environ 2.5 % de la population 


totale agée de 15 ans et plus. 


Les personnes qui ont été mises a pied pour 
une période allant jusqu'a 26 semaines a 1'e- 
gard d'un emploi auquel elles espérent retour- 
ner et les personnes qui s'attendent a com- 
mencer un nouvel emploi au cours des quatre 
prochaines semaines sont également classées 
comme chémeurs, qu'elles aient ou non cher- 
ché du travail, et elles sont comprises dans 
ce total. Les personnes n'ayant pas cherche 
activement de travail représentaient 7.8 % des 
chémeurs en mars 1979 et 9.3 % en mars 1980. 


Voir “Analyse sommaire de l'enquéte sur l'ac- 
tivité annuelle, 1979", La population active 
(n° 71-001 au catalogue de Statistique Canada), 
juillet 1980. 


Dans le cas des personnes inactives qui ont 
cherché du travail au cours des six derniers 
mois mais non au cours des quatre dernitres 
semaines, l'enquéte mensuelle sur la popula- 
tion active obtient des données sur les rai- 
sons pour lesquelles elles n'ont pas cherché 
de travail au cours de la semaine de référence. 
Voir également “La population inactive", La po- 
pulation active (n° 71-001 au catalogue de 
Statistique Canada), aott 1978. 


Voir “Les inactifs: leurs activités de re- 
cherche d'emploi et leur désir de travailler - 
1979", La population active (n° 71-001 au ca- 
talogue de Statistique Canada), janvier 1980. 


Voir, par exemple, Measuring Employment and 
Unemployment, OCDE, Paris, 1978, ou Interna- 


tional Comparisons of Unemployment, U.S. 
Department of Labor, Bureau of Labor Statis- 
tics, aout 1978. 


On a demandé une seule (la “principale") 
raison, d'une part, parce qu'on sait que les 
espaces de réponse multiples aux questions 
simples sont peu surs et, d'autre part, parce 
qu'on aurait importuné le répondant en posant 
des questions multiples pour obtenir directe- 
ment toutes les raisons relativement & un 
sujet qui risque d'@tre délicat. De plus, 


Ae 


a potentially sensitive topic. In puisque 7 % des répondants en 1980 n'ont pas 
addition, the fact that 7 per cent pu ou n'ont pas voulu donner ne serait-ce 

of the respondents in 1980 could not, qu'une seule raison “principale”, on pourrait 
or would not, ywive even a single “main” s'intérroger sur la validité des raisons 
reason casts doubt on the validity of secondaires si l'on décidait de tenter de les 
secondary reasons should the survey obtenir. 

attempt to elicit them, 

(8) See, “Employed Persons Not at Work”, (8) Voir “Personnes occupées absentes du travail”, 
The Labour Force, (Statistics Canada, La population active (n° 71-001 au catalogue 
Catalogue No. 71-001), May 1977. de Statistique Canada), mai 1977. 

(9) See, “Tne Declining Labour Force (9) Voir “La baisse du taux d'activité chez les 
Participation Rate of Men Age 55 and hommes de 55 ans et plus: Etude des causes 
Over: An Examination of Possible possibles", Document de recherche n° 24 de 
Causes” Labour Force Survey Research l'enquéte sur la population active (Statis- 
Paper No. 24 (Statistics Canada, tique Canada, publication hors catalogue). 
uncatalogued). 

(10) Some data on the job search methods (1U) L'enquéte mensuelle sur la population active 
used by the unemployed in the four produit certaines données sur les méthodes 
weeks ending with the survey's refer- de recherche d'emploi utilisées par les chod- 
ence week are available from the meurs au cours des quatre semaines se termi- 
monthly Labour Force Survey. These nant avec la semaine de référence de l'enquéte. 
data do suggest some differences in Ces données donnent & penser qu'il y a 
the methods used in Ontario and Quebec. effectivement des différences entre l'Ontario 
See The Labour Force, (Statistics et le Québec pour ce qui est des méthodes 
Canada, Catalogue No. 71-001) March utilisées. Voir La population active Cras aap 
UOSUG  Talble 4S wapieeO sie 001 au catalogue de Statistique Canada), mars 


198U, tableau 45, p. 63. 


(11) For example, in March 1980, the labour (11) Par exemple, en mars 1980, le taux d'activité 
force participation rate of full-time chez les étudiants & temps plein de 15 @ 24 
students ave 15-24 was 22 per cent in ans se chiffrait a 22 % au Québec et a 39 % 
Quebec and 39 per cent in Ontario. en Ontario. L'enquete sur la population acti- 
Estimates of employnent, unemployment, ve permet de publier chaque mois des estima- 
unemployment rates, participation tions sur l'emploi, le chémage, les taux de 
rates, etc. of students are published chOmage, les taux d'activite, etc., chez les 
monthly based on the Labour Force étudiants. 

Survey. 

(12) For a more extensive review of the data (12) On trouvera une étude plus poussée des don- 
relating to the declining labour force nées relatives a la baisse du taux d'activi- 
participation rate of older males, see té chez les hommes ages dans le document 
the document cited in footnote 9. cite 4 1a note 9. 

(13) For a statement of the rationale under- (13) On trouvera une explication de la raison 
lying these availability criteria see d'étre de ces critéres de disponibilité dans 
Guide to Labour Force Survey Data le Guide d'utilisation des données de l'en- 
(Statistics Canada, Catalogue No. 71- quéte sur la population active (n~ 71-525 
D205) IepneliOte au catalogue de Statistique Canada), p. 16. 


(14) Ces données sont présentées, sans la venti- 
lation par age, dans La population active 
(n° 71-001 au catalogue de Statistique 
Canada), mars 1980, tableau 48, p. 66. 


(14) These data, without the age breakdown, 
were published in The Labour Force, 
(Statistics Canada, Catalogue No. 
71-GO1) March 1980, Table 48, p. 66. 


y 


a ae if, , at nya = a a pa) 
nl AG h P et | algae pita peered OWE he 


7 Pv) Laat NA PT a ry a ns ot OREO 08 cemienD| 


Lf 
. y - eo 4 i 
> i” on oe Ln! ye! 1 ' - 


‘ " aH | i pte A A ea 
Rr iv die By r 7 net f mi! F 1 y : 


ORT tal ae i i 
A ra. 4 ‘ by on 4 t #4 , #," fy yy Ars y ‘ fr : 
: aes w hin ent, * bef) SOs a n he h aie) ie P aA 7 iedahy ka heb ae a we | ate) 


eeho ds Gort o> 94K L990 OP tad sp 


Bik wail nets 4 ee, vale saat GimW ade te + 1 ab ae ry in bie cut hea Ia agh8, on, io ee cabs * 
M ae o ee a vig WaTien o ny io ok cd a Say ich age Ay nolL] we x au hu x Ser at fh tees a 
rae } a : [s is BD ps9 in! Ni TS TRe88 2s y weg! =. e674. she dst 7 wa: wo - 

a ah wend, * 2 i aS aga | ee 2! : ‘ | ; mm ames “eas fa) ae zs ‘te ¢'s) 
| ye iat ae or <spigabadense FOV Pr sant 20g), LEAR ouy) ‘ Rae, A Je CRY mtu: Rie a Sy “he, Siena Ap ist Fe 
me : a Mi of: i, say Frid je ir dee wae oon > eas PASS | “uy Rey ih : ae i. | Le ees AS wo RvMAL i 6 
A. ta: santa ate teak _ yg eek te i : are yh ame ba ie yeh . ee - dy : 7 
ae? aul | 4 yey ty dh). SRD EM. nil we ice Ville am hah 5 iL Sah te . ey 
fy 1S ae Lt Ae oF Pum talilescelsst “hs a ak a) F. By: pe H Say < 8H ate m ‘ - : ase x a r Oy 
; cosy Perey’ Me ! A ta HY af MOVOTO a2, Ye Wha, - 

outs 


baat hide Pp om, val aotet ae ust igs et Dy ; 5 swale ats 4 at i Nw fe 


a. ay vA A ‘ah pity ee! “ante ane Meh ee. pain: its, Pe) ’ ti ne UFR 1S ty, ia, ‘ rn i ") a 
Sed, an wrest ey ge Loy 8 baie a 
Tei hg 8 gallina t ph Mangaetha oe van bau ta we 4avA Qi nant UVTI vay Sabie WEST oy 
i i Ae ae trl , Dileadial airy aaa ee Papa width pron i), RESTA Bas LENS): Og in Te nib ; 
in oh a ais en ate, Ma Ms ys: 4 vreou) Sia Gish’ er view i bal J re a8 
a iat a, ia. Neen if ioe ’ af ls PLACES TED: SORE "Suh 8) COMBE, 7 
i "a 4 ah’ 7 ) » Laos we isles Sh oi go et ty vy . ioe i: Uli 0S \yAMop con ad) atited ; 
) is ’ r . nt rary } uh ; tn Op Ce ae ae eae Hoty, 
| i oe ‘Ai ey Cana! a om x4 Deel Kutt 4 
| q a oie wenn oe Ae * pon ‘Seen ye bid ‘vi yee ah 
A ts Ne > Be ts ¢ Murh pa ri yew rei wT Oy ; a inmates bok £4 
E an » predyes VIR ‘ ty ne sien ee A | ; it . , At Anes > P a % 
a caps hence Solent mp SOAS 475 penile Ro-aiay hoc smbiges tay = 78% 4 
i bk) an ae add | ae er Ua i ee ein a A ; 
i. ir ph it 4 aed i a ‘eal BROMO) EE Lanes THK, WL i coe 1 Hay! 7 
a a sor " ow a : (bi 7 . - vi Nite SEE : Taye Tia +o ed ieghied . 
Veal, Crk Ow ih! 9 Kun sien tokomeh was as) Js AT carayy 7 
ay i viene. ae re bevabtducy 26 HSyShOI 4 Jo, eae [hws wt! 
is vi a | WY oie ~ WAR uoded ais ned oees ot Horiba 
Saha \ on Y lea ie j eee rue 
ie | j i ae 7 
ty n vy u 7, Fi oi, a4 he ai! = 7 
hay Wo ee ae Vp jal on te. 4 akin” We Riva rae wii 3046) (91 5- 
\ i Dei y aN eS? ou 
1 oe rane vd ee Sas, oe) com f aby ; leet Sa ria a tehiy* in 
| fi. ; i or , fy hae nt Ak staou? ne ite a4 “aa ou nie : 
ei Pus ' ' , ; i ; 
se cc 2 Par ‘ ‘a —? d 
rr Se \ ee : ; 
A a ‘ be) fi @ 4 A j Ms 
: me a 
7 oan ic pial natal he an aMividus Sin tot’, (eh) 


ball . ait Rie SPL iiv samy” gas 


ee 
tie’? be ross See Sh2 50%", 


2 * ~m 
Tes Lo 


Ul ek he re rolSebin. <> 
oe, =—cr i: 2 aI , a.) As 4S 
irr 2 9B ou ate vee raLG cn % a vey ive Aa es a 


=? 
7 q 


ee 


TABLE 1. Persons Who "Want" Work and Are Available for Work by Reason for Not Seeking Work in the Reference Week, Canada by Age and Sex and the 
Provinces, March 1979 and March 1980 


TABLEAU 1. Personnes qui "veulent" un emploi et sont prétes a travailler, selon la raison pour laquelle ‘elles n'ont pas cherché de travail 
au cours de la semaine de référence, Canada selon l'age et le sexe, et provinces, | mars 1979 et mars 1980 


‘ 


Raison principale de la non-recherche de travail au cours de la semaine de référence 


Own 
illness 
or 
disability 
Total a 
Etaient 
malades 
ou 
invalides 
Canada 
Both sexes - Les deux sexes 
All ages - Tous les ages .... 1980 348 26 
1979 280 18 
15-24 years - 15 4 24 ans . 1980 130 6 
1979 104 6 
25-44 years - 25 a 44 ans . 1980 135 9 
1979 110 6 
45 years and over - 45 ans 
OCs DIUS s v:c, siecle s sists ie oe DO 82 10 
1979 66 6 
Men — Hommes 
All ages - Tous les ages .... 1980 166 13 
, 4979 136 8 
15-24 years - 15 4 24 ans . 1980 66 wee 
1979 58 BOD 
25-44 years - 25 4 44 ans . 1980 55 50a 
1979 41 eraxe 
45 years and over - 45 ans : 
BELO LGR Sacre t a where eos, 0 6.66 1980 46 7 
1979 36 aiele 
Women —- Femmes 
All ages - Tous les 4ges .... 1980 182 12 
1979 144 10 
15-24 years - 15 a 24 ans . 1980 65 ain 
1979 46 one 
25-44 years - 25 4 44 ans . 1980 81 “5 
1979 69 4 
45 years and over - 45 ans 
CEEPLUS! ve csc es AetsterereYelerate 1980 36 4 
1979 29 4 
Newfoundland - Terre-Neuve ...... 1980 30 00 
1979 28 ae 
Prince Edyard Island - Tde=do= 
Prince-Edouard ....cceneesceeee 1980 one oles 
1979 sled aeks 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse -.- 1980 13 onl 
1979 13 ar 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 1980 25 orale 
1979 22 okeis 
Québec: wdiaidsiesdscs Sisfolalele isle, slelaie\s's 1980 129 8 
1979 109 bles 
Ontario! sii sss isiccicieiets As IGROODG 00 1980 94 9 
1979 61 7 
Mani todas. s/clels's aretaie nia lalele/ syei ellie s o« 1980 8 ere 
1979 8 Sas 
Saskatchewan <vicccce cv nce we sietelsio oO 8 eraip, 
1979 5 alee 
ALDOEES Gisi./-'e sis oie e miatelmielels sielwisitintausk ton) 12 An 
1979 9 sate 


British Columbia - Colombie- 
Britannique ..... ce eesecevcccne 1980 27 eee 
1979 22 signs 


Main reason for not looking for work in the reference week 


Personal or 

family Going 
responsi- to 
bilities school 
Avaient des 
obligations 
personnelles 
ou familiales 


Allaient 
A l'école 


Waiting 


Waiting Believe : No 
for no work reason 
replies available given 
Attendaient Pensaient | N'ont donné 
que des \ aucune 
employeurs raison 
leur répondent} de travail 
disponible 


thousands - milliers 


32 20 
24 14 
7 19 
6 13 
19 eee 
15 oee 
6 sieve 
oe 10 
eee 6 
oe 9 
eee 6 
30 11 
21 8 
7 10 
4 7 
18 an 
14 eee 
5 cee 
13 eee 
7 m) 
9 13 
9 7 


eee eee 


aS 


48 111 25 
40 84 28 
21 39 11 
16 29 12 
19 44 7 
17 34 8 
8 28 7 
7 21 7 
23 54 9 
20 42 13 
10 22 4 
10 14 7 
8 17 eee 
6 14 one 
5 15 eee 
4 13 eee 
25 57 15 
19 42 15 
11 16 7 
5 14 5 
11 27 5 
11 20 5 
oe 14 eee 
oe 8 4 
eee 13 eee 
eee 11 
see 5 eee 
eee 5 eee 
eee 8 eee 
eee 10 eee 
30 40 6 
24 29 9 
7 30 6 
5 16 6 
ese 8 eee 
eee 7 eee 


21 
24 


13 
12 
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TABLE 2. Percentage Distribution of Persons Who "Want" Work and Are Available for Work by Reason for Not Seeking Work in the Reference Week, 
Canada by Age and Sex and the Provinces, March 1979 and March 1980 


TABLEAU 2. Ré&partition en pourcentage des personnes qui "veulent" un emploi et sont prétes A travailler, selon la raison pour laquelle elles . 


n'ont pas cherché de travail au cours de la semaine de référence, Canada selon l'age et le sexe, et provinces, mars 1979 et mars 1980 


Canada 


Both sexes - Les deux sexes 


All ages - Tous les ages .... 1980 
1979 
15-24 years - 15 & 24 ans . 1980 
1979 
25-44 years - 25 & 44 ans . 1980 
1979 
45 years and over - 45 ans 
Ct. plus: y.<cisle sis siaitrebies cas EROO 
1979 
Men —- Hommes 
All ages - Tous les ages .... 1980 
1979 
15-24 years - 15 4 24 ans . 1980 
1979 
25-44 years - 25 a 44 ans . 1980 
1979 
45 years and over - 45 ans 
OE KPLGS? vie. cial otic 010:6/00:15'0 LISO 
1979 
Women - Femmes 
All ages - Tous les ages .... 1980 
1979 
15-24 years - 15 @ 24 ans . 1980 
1979 
25-44 years - 25 a 44 ans . 1980 
1979 
45 years and over - 45 ans ; 
OE DEUS 6 .o.d erttiscdemoe.cen BIRO 
1979 
Newfoundland - Terre-Neuve ...... 1980 
1979 
Prince Edyard Island - Tle-du- 
Prince-Edouard ....... Roiw sew eee 1980 
1979 
’ 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse ... 1980 
1979 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 1980 
1979 
QUEBEC” cinviccincccccvcciccecenecveis 1980 
1979 
Ontario si .cccecnsves is: sib, sce Ss wh eteie 1980 
1979 
Manitoba .is...ees asehthe aif ce 1980 
1979 
Saskatchewan wecsscocsibicacers ++» 1980 
1979 
Alberta: 5s Stcnc sheen t Pen oncse cum 1980 
1979 
British Columbia - Colombie- 
Britannique sais sae 2 £90 4000 00 woe 1980 
1979 


Total 


Raison principale 


Own 
illness 
or 
disability 


Etaient 
malades 
ou 
invalides 


Main reason for not looking for work in the reference week 


Personal or 
family 
responsi- 
bilities 
Avaient des 
obligations 
personnelles 
ou familiales 


eee 


de la non-recherche de travail au cours de la semaine de référence 


Waiting 
for 


school recall 


Allaient 
a 1'école 


eee 


Waiting 
for 
replies 


que des 
emp loyeurs 
leur répondent 


per cent - pourcentage 


Believe 
no work 
available 
Pensaient 
qu'il 
‘existait pas 
de travail 
disponible 


No 
reason 
given 

N'ont donné 
aucune 
raison 


=—3)= 


TABLE 3. The Working Age Population, the Labour Force, the Unemployed and Persons Who "Want" Work and Are Available for Work, 
by Age, Marital Status and Sex, Canada, March 1979 and March 1980 


TABLEAU 3. Population d'age actif, population active, chémeurs, et personnes qui "veulent" un emploi et sont prétes 4 travailler, 
selon l'age, 1'état matrimonial et le sexe, Canada, mars 1979 et mars 1980 


Persons who 
"want" work and 
are available 


* 
* Labour Force Daemp layed: for work 
Population = - = i = 
Population active Chémeurs Personnes qui 
"veulent" un 
emploi et sont 
prétes a travailler 
thousands - milliers 
Both sexes - Les deux sexes 
petal debian se liccisceas DAS Re wee. 1980 17,910 11,268 969 348 
1979 17,598 10,932 976 280 
15-24 years - 15 4 24 ans ............ 1980 4,578 2,914 439 130 
1979 4,560 2,832 431 104 
25=44 years=0 25. a.440ans) inns. ces 0ee980 6,718 ie ara 353) 135 
1979 6,530 5,070 365 110 
45 years and over - 45 ans et plus ... 1980 6,614 3,083 177 82 
1979 6,508 3,030 180 66 
Single - Célibataires ......... Pie atadse OO 4,838 3,090 421 126 
1979 4,748 2,960 418 102 
Married - Mariés ...... Prnvsie sieve mueck mua +<s 1980) EY ,272 7,462 478 200 
1979 11,116 7,283 484 156 
Other - Autres ...... FSucM Guo OOGS --«- 1980 1,800 716 70 22 
1979 1,735 689 13 22 
Men - Hommes 
TOCA My je/alelovain's oi sontots SaauGe Ser ay Oats 1980 8,780 6,724 566 166 
1979 8,632 6,619 568 136 
15-24 years - 15 a 24 ans ..... tie teisielayege Lo OO 2,314 25557 260 66 
1979 2,301 £523 255 58 
#25 -44 years - 25 4 44 ans ........... 1980 3,348 3,170 199 55 
1979 3,256 3,108 199 41 
45 years and over - 45 ans et plus ... 1980 Sai? 1,997 107 46 
1979 3,075 1,989 115 36 
Single - Célibataires ...... penance BOY 2,656 1,771 285 78 
1979 2,615 1,709 282 67 
Married - Mariés .......... peleccsveeee 1980 5,656 4,697 256 80 
1979 5,594 4,665 259 63 
Other - Autres ....... ale’ prets sila. siorm p\ciers A 960) 468 257 25 9 
1979 423 246 28 6 
Women - Femmes 
TOCA lec ye s\elalessLeleisis aastolprete olor OPO OCIS COU 1980 9,130 4,544 403 182 
1979 8,966 4,313 408 144 
15-24 years - 15 & 24 ans .......++--- 1980 2,203) 10.357 179 65 
1979 2,259 1,309 176 46 
25-44 years - 25 a 44 ans .......48- -. 1980 3,370 2,101 154 81 
1979 3,274 1,962 166 69 
45 years and over - 45 ans et plus ... 1980 3,497 1,086 70 36 
1979 3,433 1,041 66 29 
Single - Célibataires .........+. Secor oun: hes) 2,182 1,319 136 48 
1979 2,132 P5252 137 35 
Married - Mariées ........+-eee0- eseee 1980 5,616 2,765 221 120 
1979 5,522 2,618 225 93 
Other - Autres ....... niereejeleverersrsieinle see LISO 1533) 460 45 13 
1979 npc lee 443 46 16 


*Source: The Labour Force (Statistics Canada, Catalogue No. 71-001) March 1979, Table 3 and 4 and March 1980, Table 3 and 6. 
*Source: La population active, (Statistique Canada, n° 71-001 au catalogue) mars 1979, tableau 3 et 4 et mars 1980, tableau 3 et 6. 


Paes ee 


TABLE 4. Labour Force, Unemployed, and Persons Who "Want" Work and Are Available for Work, 
by Province, March 1979 and March 1980 


TABLEAU 4. Population active, chémeurs et personnes qui "veulent" un emploi et sont prétes 
A travailler, selon la province, mars 1979 et mars 1980 


Persons who 
"want" work and 
* es are available 
Labour Force Unemployed for work 


* * 
Population active Chomeurs Personnes qui 
"veulent" un 
emploi et sont 


= 


prétes 4 travailler 


"000 % "000 Vi "000 te 
Canada fess dec siete erccoreiene oe relelererene ry are eras 1980} 11,268 100.0 969 100.0 348 100.0 
1979| 10,932 100.0 976 100.0 280 100.0 
Newfoundland -— Terre-Neuve ...ececeess 1980 198 ete! Sih Seay? 30 8.7 
1979 193 ests) 39 4.0 28 LOR 
Prince-Edward-Island - Tlesdas 
Prince—HdOUd rds sciere cavsloneiolchelsene aus ttveites 1980 ey 0.4 7 Ons a 
1979 49 ORS 7 Ons Ae 3 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse ..... ... 1980 350 224 40 4.1 13 3.7 
1979 344 Sheal 44 eS 13 bs) 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick .... 1980 274 2.4 37 3.8 PAS: Tesi 
1979 264 24 38 3.9 Dp Tao 
Qué DEC. mv’ eis woe aie soe, Ae hig ele aaalen’ aeeieronciore 1980 2,882 25.6 B13 B2Ze8 129 Sif cat 
1979 2,796 250 328 3356 109 38.8 
ON Pa TROP Gieatevenctets' s scan ea sa eae © ater orocehoiconene 1980 4,312 Shei s 340 Shoes 94 26.9 
1979 4,208 38.5 319 B2reh Gl 21.8 
Manitoba: <moras sco cic: orelo abot otereuenenevenecoleracohe 1980 475 (NP) 31 322 8 Dier2: 
1979 472 LS 30 Sheil 8 2.9 
Saskatchewanmlen.. seis se eieers ce evetenetelene wes eae 1980 427 Bhe,t3! Be Dae 8 Petes 
1979 416 38. 23 Dad 5 139 
ALDGY Gal janie trace sis ore ie Coane rte mebaretec ciel . 1980 1,044 9.3 42 4.3 ez Bie 
1979 986 9.0 44 [5 9 Bee 
British Columbia - Colombie- 
BYE Cariniiquein cas wise eters sereteheusls eerste terete: & 1980 IRS 7ASY7/ Piz 105 10.8 27 eae 
1979 VE202 TEVSO 104 10.6 22 7.9 


*Source: The Labour Force (Statistics Canada, Catalogue No. 71-001) March 1979, Table 5 and March 1980, 
Table 7. 

*Source: La population active (Statistique Canada, n° 71-001 au catalogue) mars 1979, tableau 5 et 
mars 1980, tableau 7. 
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TABLE 5. Persons Who "Want" Work and Are Available for Work by Type of Work Sought (Full-Time or 
Part-Time), by Student Status and Sex, Canada, March 1979 and March 1980 


TABLEAU 5. Personnes qui "veulent" un emploi et sont prétes 4 travailler, selon le genre de travail 
recherché (a temps plein ou 4 temps partiel), selon le statut étudiant et le sexe, Canada, 
mars 1979 et mars 1980 


"Wants" 
"Wants" "Wants" either 
full-time part-time full or part- 
work work time work 
Total —_ _ — 
Personnes Personnes Personnes 
"voulant" "voulant" "vyoulant" 
un emploi un emploi un emploi 
a temps plein | 4 temps partiel a temps plein 
ou 
a temps partiel 
thousands - milliers 
Both sexes - Les deux sexes 
EO tears See Cae are Seale tee eke ake oe hes. ous 1980 348 198 86 65 
1979 280 175 58 47 
Non-students - Non étudiants .. 1980 300 188 Gy 59 
1979 249 166 40 43 
Full-time students - Etudiants 
BACENDS Pet. ty. 00s ads oe A980 43 7 33 eters 
1979 26 6 a7) A6< 
Part-time students - Etudiants 
AeROMDSsUAL CLE. - 06 «5.5.6 6.6.00 6-05: LLIOU 2 iete Aen 
1979 4 oy ane 
Men — Hommes 
TO trail Mietenerereterevesve sioner sels sieteis sieve teers ec) EL OOO 166 iil) 23 26 
1979 136 104 14 18 
Non-students - Non étudiants .. 1980 143 ala Wy 8 23 
1979 120 98 6 16 
Full-time students - Brudiants 
aatemps plein: .civcet eee ss we aU 22 5 5 ad 
1979 }> 14 4 8 5s 
Part-time students - Ftudfanes 
auitemps partiel. ....s..e0+ Si ee OO Roaze Seis Sus ae 
1979 ee ee eee J 
Women - Femmes 
wT: Oitvaalil nae sucwontne bea wonskoMcasienshoksusnertusksbsbancdausgea UG OO 182 80 63 39 
1979 144 71 44 29 
Non-students - Non étudiants .. 1980 157 76 44 36 
1979 129 68 34 28 
Full-time students - Etudiants 
a temps splein: *. seers apes soe (19380 24 see 18 oa 
1979 iy + ate 9 ster 
Part-time students - Etudiants 
Bo temps epartlel ns siee's «ys siaistere (L980 4 make Soc ares 
1979 ° ee eee ee oe 


Note: Full-time work is 30 or more hours per week while part-time work is 1-29 hours per week. 
Nota: Le travail 4 temps plein représente 30 heures ou plus par semaine et le travail a temps partiel, 
de une a 29 heures par semaine. 


Dene 


TABLE 6. Persons Who "Want" and Are Available for Work by Previous Labour Force Activity, Canada by Age 
and Sex and the Provinces, March 1980 


TABLEAU 6. Personnes qui ''veulent" un emploi et sont prétes 4 travailler, selon leur activité antérieure, Canada 
selon 1'age et le sexe, et provinces, mars 1980 


Worked in the last 12 months 


Ont travaillé au cours des 
12 derniers mois 


Worked as a 
per cent of 
total 
Personnes qui 
ont travaillé, 


Total 


Looked for work 
in the last six 
months 


Did not look for 
work in the last 
six months 


Total = — en pourcentage 
Ont cherché du N'ont pas cherché du total 
travail au cours de travail au 
des six derniers cours des six 
mois derniers mois 
"000 "000 rd "000 vA ‘000 7 Z 
Both sexes - Les deux sexes 
TOEAL MV jcaces ce rari a RCRD REC, mae ereidieteronets 348 214 100.0 1S by yer) 101 47.3 61.6 
15=—24 yearse= 15 au24v ANS) cattiistes ¥ sis.e cele =e 130 85 100.0 48 De 0 37 43.0 65.2 
25 years and over - 25 ans et plus ........] 218 129 100.0 65 49.9 65 50.1 59.4 
Men — Hommes 
TOR Ath waite ce cuenerevarahe: oie etersleustnie siere SO slaie eeeie8 Siete 166 125 100.0 66 5245 59 47.5 TS2 
15=24 vears) — 15 (a 24 ans’ Vicars vicis.ve + 00 ore 66 50 100.0 28 56.1 22 43.9 76.7 
25 years and over - 25 ans et Bis siele) orefelerel MELO. E 75 100.0 37 50.2 37 49.8 74.2 
Women - Femmes 
TOtaEh 2.2 co cpiaseteteth ey ster eteieianeveleys: 0 eieneutigy Grete ons exetene 182 89 100.0 47 5320 42 47.0 49.1 
15=24. years — 15) a ZAP ans: sic soy. «1010's «101s oieiens 65 35 100.0 20 58.3 14 41.7 5356 
25 years and over - 25 ans et plus ........| 117 55 100.0 27 49.7 28 50.3 46.6 
Newfoundland - Terre-Neuve ....eeeeeegeeeseers : 30 23 100.0 10 41.4 14 58.6 76.6 
Prince Edward Island - Tle- du-Prince-Edouard .. aie ers avers Set Sere wae ae atti 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ........ Siollerorereletore a3 9 100.0 5 DLs 5 48. 2 Had: 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick ......seeecee 25 18 100.0 7 39.4 Dy 60.6 74.4 
QUEbEG Is see. ctl clare Maher Seth ates otters ae sree eels Bees 129 73 100.0 48 65.3 75; 34.7 56.4 
Ontario FIM 5 edo aioe scosais!’s wid ole, 6 ecereteestars ; AGpickcnc 94 54 100.0 26 48.4 28 51.6 5758 
Mand'tobas citete cc sto actes eieleierereiere ava loretelererel shbcarel Bis AC 8 4 100.0 Ot ane miele we Bye of 
Saskatchewan ......... Sauetseerere oie) ecctexeie's dayectarnekere 8 5 100.0 Ass «sie mere ware 65.0 
AIDEEEA™ ccc citereteroere ste ce cietelene te erarererers aloteleieie ele ekereis 12 8 100.0 4 50.6 4 49.4 69.0 
British Columbia - Colonhie-Britdiatque Sesion aid 27 Ly) 100.0 8 5045 8 49.5 60.9 


Did not work in the last 12 months 


N'ont pas travaillé au cours 
des 12 derniers mois 


Did not work 
as a per cent 


Total of total 
Looked for work Did not look for ai 
in the last six work in the last Personnes 
months six months qui n'ont pas 
Total _ = travaillé, 
Ont cherché du |N'ont pas cherché en 
travail au cours de travail au pourcentage 
des six derniers cours des six du total 
mois derniers mois 
‘000 ‘000 yA "000 % ‘000 7A ys 
Both sexes - Les deux sexes 
Totals wae. ae SATAN iblalone eto) oataremeetereaere ete eateser ate 348 134 100.0 65 48.5 69 Sis 38.4 
15=24 yéars — U5 a? 24 ang. s.ctetescs 0is1s 010. ooze 130 45 100.0 24 53.4 21 46.6 34.8 
25 years and over - 25 ans et plus ..... od 218 89 100.0 41 45.9 48 54.1 40.6 
Men — Hommes 
Totailiran civciow iste cs staeietensiecusleccsheieiotersycteinisie staterors 166 41 100.0 22 54.5 19 DAD 24.8 
15-24 years - 15 4 24 ans ........ piciel otenavers 66 15 100.0 8 52.0 u 48.0 2303 
25 years and over - 25 ans et plus ....... 101 26 100.0 14 55.9 11 44.1 25.8 
Women - Femmes 
LOCAL. . Stisimtereteteicter sere. ocniateisuccaletele sia ertvelebonelareraiers 182 93 100.0 42 45.8 50 54.2 50.9 
15-24 years - 15 3 PEN 0 PCO OOOO OC 65 30 100.0 16 54k 14 45.9 46.4 


25 years and over - 25 ans et nite Mero ooc 117 63 100.0 26 41.8 36 58.2 53.4 


ee |, oe 


TABLE 7. Persons Who "Want" and Are Available for Work by Previous Labour Force Activity, Canada by Age 
and Sex and the Provinces, March 1979 


TABLEAU 7. Personnes qui "veulent" un emploi et sont prétes 4 travailler, selon leur activité antérieure, Canada 
selon 1'age et le sexe, et provinces, mars 1979 


Worked in the last 12 months 


Ont travaillé au cours des 
12 derniers mois 


Worked as a 
per cent of 
total 


Total 


‘Did not look for 
‘work in the last 
six months 


Looked for work 
in the last six 
months 


Personnes qui 
ont travaillé, 


Total = 7 en pourcentage 
Ont cherché N'ont pas cherché du total 
du travail au de travail au 
cours des six cours des six 
derniers mois derniers mois 
"000 ‘'000 % ‘000 vA ‘000 A vA 
Both sexes - Les deux sexes 
TOCAL Vetcslc cieleisin oro ciaiere Cie lokeloneverors sore Mfatersetels 8.0 te ore 280 178 100.0 98 55.0 80 45.0 63.8 
15-24nyears: —Ol5Sea Zaman’ vce cltis cee ce ses ‘ 104 75 100.0 43 57,10: BZ 42.4 7126 
25 years and over - 25 ans et plus ........ 176 104 100.0 55: 5342 49 46.8 59.2 
Men - Hommes 
Total). iieretoe<ieie Raverereie’ lee eiaicie o atele ecleterere ole eters 136 108 100.0 60 Spee) 48 44.1 79.4 
15-24 years - 15 a 24 ANGrercvcle slercvaraievale steve e« 58 48 100.0 27 DT sid. 20 42.8 81.9 
25 years and over - 25 ans et plus ........ 77 60 100.0 33 54.8 27 45.2 77.4 
Women - Femmes 
Totals accris SOUS GOES ODONC ODE Riucd) excherowexe’ suersys "ete 144 ih) 100.0 38 See T/ 33 46.3 49.2 
U5 =24gyears —a) RA 240 ANSh lsisleccloleiolel> sisiois/eieiels 46 27 100.0 16 Bisyye! itil MOWAY/ 58.5 
25 years and over - 25 ans et plus ........ 98 44 100.0 22 50.9 22 49.1 44.8 
Newfoundland - Terre-Neuve ........ sieiensjelenessieeste 28 22 100.0 ih phat ta 48.9 78.1 
Prince Edward Island - Pievde Ycincestdouard Bie sient Biers ware Riste aie ora Se Fos) 
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse .......eeecee0> ae 13 10 100.0 5 49.7 b, 50.3 75.6 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick ........ eieisiere 22 17 100.0 9 LPS 7/ 8 47.3 Tate 
QUEDE Cine eietersteisisrciels) clorerereverele Diekeisishe oisieleisiive/esisieiclors 109 70 100.0 43 61.3 27 38.7), 64.7 
ON CALA Oincyereseycistoisters wiens.c elev sleteietetcsetelens eke eieisiciele stele: 6. 61 32 100.0 16 50.2 16 49.8 bY LN 0) 
Manitoba ..... 8 IOI 0.0 OOO OOOO AS SCOR ICRO 8 4 100.0 EE ee sian sale 55 
SaskaCCheWan aciaisletelcleye clelere ciel elevoreivietelstele)s aloveleveseroisic 5 were awe Sito aaete ate sre are 
Alberta is .ccs,s1< SHINEAI Goo D0 6 ODOR OOD On OTS CODE GO 9 6 100.0 ae aiste Tiere sere 62.1 
British Columbia - Coloubic-Brigaanique eibvelelateie 22 is) 100.0 7 38.5 5 41.5 She TU 


Did not work in the last 12 months 
es Did not work 
as a per cent 


of total 


N'ont pas travaillé au cours 
des 12 derniers mois 


Total 


Did not look for 
work in the last 
six months 


Looked for work 
in the last six 
months 


Personnes 
qui n'ont pas 
travaillé, 


Total = — S 
Ont cherché ‘ont pas cherché pourcentage 
du travail au de travail au ductaret 
cours des six cours des six 
derniers mois derniers mois 
000 000 z 000 v4 ‘000 vA 2 
Both sexes - Les deux sexes 
TOtauu tore eetcae AIS OOO WON O DUS SHO OOODOMOO oo : 280 101 100.0 52 50.9 50 49.1 B0in2 
15=24, years (—1l 5eaii24 (ANG s. co cteveroleieietetete stele. sc 104 30 100.0 a7 58.9 12 41.1 28.4 
25 years and over - 25 ans et plus ........ 176 72 100.0 34 Te] 38 52575 40.8 
Men —- Hommes 
TOtal es cua suchsioisl olehetekslie\obets | stetchsleials ote ottonate Voie Rictere 136 28 100.0 17 Has! i 40.7 20.6 
15-24 years - te AG2G ANS: ciwisieisse's) v« eivisvolsivie 58 11 100.0 6 61.1 4 38.9 18.1 
25 years and over - 25 ans et plus ...... ve 77 17 100.0 10 58.2 7 41.8 22.6 
Women —- Femmes 
TOtal Wicieieeideicts:s SOD ONO OOD SES Moiereialeieieisteletsioieie : 144 73 100.0 35 47.7 38 S23 50.8 
15-24 years - 15 3 ZG ANS Re yc wi6.0.910 Sierelsiete ats 46 19 100.0 11 5726 8 42.4 41.5 
25 years and over - 25 ans et plus ....... ° 98 54 100.0 24 44.3 30 Sela) Doe 
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TABLE 8. Persons Who "Want" Work and Are Available for Work by Previous Labour Force Activity and Reason for Not Seeking Work in the Reference Week, 
by Sex, Canada, March 1979 and March 1980 


TABLEAU 8. Personnes qui "veulent" un emploi et sont prétes a travailler, selon leur activité antérieure et la raison pour laquelle elles n'ont 
pas cherché de travail au cours de la semaine de référence, selon le sexe, Canada, mars 1979 et mars 1980 


Personal reasons 


Raisons personnelles 


Own 
illness Personal or 
Total 
Oe. or family Going 
disability responsibilities to school 
Total _ = - - 
Etaient malades Avaient des Allaient 4. 
ou obligations l'école 
invalides personnelles 
ou familiales 
thousands - milliers 
Both sexes - Les deux SexeS .......eee0ee Usteietaie eerie) LOCO 348 78 26 32 20 
1979 280 57 18 24 14 
Worked in the last 12 months - Ont travaillé au 
cours des 12 derniers mois ..... Sabra civics Cheaates es, LICO 214 34 12 9 12 
1979 178 24 10 7 7 
Looked in the last 6 months - Ont cherché du 
travail au cours des 6 derniers mois ........... 1980 113 27 7 5 4 
1979 98 12 6 eels ayer 
Did not look in the last 6 months - N'ont pas 
cherché de travail au cours des 6 derniers mois. 1980 101 L7 5 4 8 
1979 80 12 5 4 4 
Did not work in the last 12 months - N'ont pas 
travaillé au cours des 12 derniers mois .......... 1980 134 44 13 : 23 8 
1979 101 33 8 18 7 
Looked in the last 6 months - Ont cherché du 
travail au cours des 6 derniers mois ........... 1980 65 15 7 5 eee 
1979 52 11 acr 5 see 
Did not look in the last 6 months - N'ont pas 
cherché de travail au cours des 6 derniers mois. 1980 69 29 7 17 5 
1979 50 22 4 12 5 
Men = HOMMGB Yee oa v aisle soe itle ao wus ticle a sis cities) aisles eeleiteiotelc © 1 9OU 166 25 13 ae 10 
1979 136 18 8 wes 6 
Worked in the last 12 months - Ont travaillé au 
COUFS dés U2 dernlers MoUs) as Assis cance: secc place L900 125 15 6 ach 7 
1979 108 11 5 ade bad 
Looked in the last 6 months - Ont cherché du 
travail au cours des 6 derniers mois .......... . 1980 66 6 eve ar siete 
1979 60 5 ‘isis Bale noe 
Did not look in the last 6 months - N'ont pas 
cherché de travail au cours des 6 derniers mois, 1980 59 9 siete aiaie 5 
1979 48 6 sisi Son eee 
Did not work in the last 12 months - N'ont pas 
travaillé au cours des 12 derniers mois .......... 1980 41 10 7 ose aor 
1979 28 7 oes eee oes 
Looked in the last 6 months - Ont cherché du 
travail au cours des 6 derniers mois ........... 1980 22 4 4 < one 
1979 17 aka asi aay sieve 
Did not look in the last 6 months —- N'ont pas 
cherché de travail au cours des 6 derniers mois. 1980 19 6 4 see oon 
1979 1l 4 ana sere hers 
Women = Femmes. ncscescecsasciesswvetene Cielnin e's Skil dale see LOGO 182 53 12 30 11 
1979 144 39 10 Pl 8 
Worked in the last 12 months - Ont travaillé au 
cours .des, 12" dernterd 016 ips... 6004 ec0s oclsciss geese) L9G0 89 19 6 8 5 
1979 71 13 5 4 4 
Looked in the last 6 months - Ont cherché du 
travail au cours des 6 derniers mois ........... 1980 47 11 4 4 eee 
1979 38 7 4 aes ce 
Did not look in the last 6 months - N'ont pas 
cherché de travail au cours des 6 derniers mois. 1980 42 8 Ror 4 eee 
1979) 33) 6 Sere eee ove 
Did not work in the last 12 months - N'ont pas 
travaillé au cours des 12 derniers mois .......... 1980 93 34 6 22 6 
1979 is 26 5 17 4 
Looked in the last 6 months - Ont cherché du 
travail au cours des 6 derniers mois ........... 1980 42 10 eee 5 eee 
1979 35 9 eee 5 ee0% 


’ 
Did not look in the last 6 months - N'ont pas 
cherché de travail au cours des 6 derniers mois. 1980 50 23 Bie 17 4 
1979 38 17 eee 12 noe 


TABLE 8, Persons Who "Want" Work and Are Available for 
by Sex, 
TABLEAU 8. Personnes qui "veulent" un emploi et sont 


pas cherché de travail au cours de la 


secceseces 1980 


Both sexes - Les deux sexes 
1979 


Worked in the last 12 months - Ont travaillé au 
Cours *des Hii 2adernderes mols icis.0/0\is.5,011.8:010.8.0.9101010,6.850\8. LOGO 
1979 


Looked in the last 6 months - Ont cherché du 
travail au cours des 6 derniers mois .......... 1980 
: 1979 


Did not look in the last 6 months - N'ont pas 
cherché de travail au cours des 6 derniers mois.1980 
1979 


Did not work in the last 12 months - N'ont pas 
travaillé au cours des 12 derniers mois ......... 1980 
1979 


Looked in the last 6 months - Ont cherché du 
travail au cours des 6 derniers mois .......... 1980 
1979 


Did not look in the last 6 months - N'ont pas 
cherché de travail au cours des 6 derniers mois.1980 


1979 
Men. = HOSmes) <jsre wic.s.sic-s, 6 a-s 6's 3:0/s100 wle.die Sewer need ecsaace LIOO: 
1979 

Worked in the last 12 months - Ont travaillé au 
cours: des 12 derniers MO18 ciscccscocsecoccdecces LISO 
1979 


Looked in the last 6 months - Ont cherché du 


travail au cours des 6 derniers mois .......... 1980 
1979 


Did not look in the last 6 months - N'ont pas 
cherché de travail au cours des 6 derniers mois.1980 


1979 

Did not work in the last 12 months - N'ont pas 
travaillé au cours des 12 derniers mois ..... ctiwe 2980 
1979 

Looked in the last 6 months - Ont cherché du 
travail au cours des 6 derniers mois .......... 1980 
1979 


Did not look in the last 6 months - N'ont pas 
cherché de travail au cours des 6 derniers mois.1980 
1979 


WOMEN L=! FONE isc 0:5.) s clsielernleivieisis.s. oleinie) stele pavis gis » 916, 0\0;s:¢0's 900 

1979 
Worked in the last 12 months - Ont travaillé au 

cours des 12 derniers mois ....sesevecvecveesvees 1980 


1979 

Looked in the last 6 months - Ont cherché du 
travail au cours des 6 derniers mois .......... 1980 
1979 


Did not look in the last 6 months - N'ont pas 
cherché de travail au cours des 6 derniers mois.1980 


1979 

Did not work in the last 12 months - N'ont pas 
travaillé au cours des 12 derniers mois ......... 1980 
1979 


Looked in the last 6 months - Ont cherché du 


travail au cours des 6 derniers mois .......... 1980 
1979 


Did not look in the last 6 months - N'ont pas 
cherché de travail au cours des 6 derniers mois.1980 
1979 


a ae 


Work by Previous Labour Force Activity and Reason for Not Seeking Work in the Reference Week, 


Canada, March 1979 and March 1980 - Concluded 


prétes @ travailler, selon leur activité antérieure et la raison pour laquelle elles n'ont 


semaine de référence, selon le sexe, Canada, mars 1979 et mars 1980 - fin 


Labour market reasons 


Raisons relatives au marché du travail 


Balieve ~No- reason 
Waiting for | Waiting for no work en 
recall replies available 


N'ont donné 


Total _ — es r 
Attendaient | Attendaient Pensaient | #ucune raison 
un rappel que des 
employeurs 
leur répondent] de travail 
disponible 
thousands - milliers 
226 66 48 111 25 
171 47 40 84 28 
154 65 31 58 14 
122 46 30 46 17 
83 21 25 37 7 
67 19 19 30 12 
= 44 6 21 6 
55 28 vail 16 5 
71 sae 17 53 1 
49 400 10 38 10 
42 ita 15 27 6 
32 wii 9 23 6 
30 tee 900 26 5 
16 soe mee 16 5 
124 47 23 54 9 
93 30 20 42 13 
76 30 17 29 10 
ms 16 15 22 de 
43 12 11 19 8 
45 30 BAG 12 ae 
34 18 9 state 
26 ope 5 20 ; 
16 Bis wigs 13 sei 
15 ens 5 10 ric 
11 S05 San 8 ote 
11 os oss 10 ae 
5 eis Src 4 aD 
101 19 25 57 15 
78 17 19 42 15 
56 19 13 24 8 
46 16 13 17 7 
29 4 10 15 4 
24 6 8 10 4 
27 14 ase 9 awe 
21 10 7 a 
46 ate 12 33 7 
33 Ae 6 25 8 
27 ee 10 17 Ee 
21 — 6 14 4 
19 coe eee 16 4 
12 oes + 11 4 


oa 


un 


uES 


ohh 


TABLE 9. Persons Who "Want'' Work and Are Available for Work and the Unemployed 
by Industry of Last Job, Canada, March 1979 and March 1980 


TABLEAU 9. Personnes qui "veulent" un emploi et sont prétes 4 travailler, et chdmeurs 
selon la branche d'activité du dernier emploi, Canada, mars 1979 et mars 1980 


ve Persons who "want" work and 
Unemployed are available for work 


* 
Chomeurs Personnes qui "veulent" 
un emploi et sont prétes 
a travailler 


PaO00EI 2 "G00" EZ "000 Z "000 a 
All industries - Ensemble des branches : 

GACEE VICE ats. 5 Severs eran Bee ae Save tate as 969 100.0 976 100.0 348 100.0 280 100.0 
ASTI CULEUCE Ss «viele sateen « Ritreustvetetorererererets 24 aN. 23 2.4 10 3.0 10 a 3.6 
Other primary - Autres branches du 

SECteur primalTre, os ws. <sle <6 ererenstererste 37 3.8 38 3.9 18 52 iby) 6.0 
Manufacturing - Industries manufac- 

PUPLSVES We sane stewie citys niece 6 Mage cite 185 19.1 169 : ges 56 L6,1 45 16.0 
Construction - Batiment et travaux 

role 5 ompaG Goo tare Siu lahetane Wars bea eset 145 HS). 0 147 by gal 41 a ae 33 Less. 
Transportation, communication and 

other utilities - Transports, 

communications et autres services 

PUDDLE Cie FE is siaiens seeteeters sochouoode 59 Gal 67 6.8 17 4.9 14 4.8 
irades— Commences. mire. ite svete Eten aetel ahapeives 147 LS 2 oe Pees L472 38 10.9 32) 1a 
Finance, insurance and real estate - 

Finances, assurances et affaires 

immobiliéres ....... ehcttal alte (oteiede/ set's! alot lete 24 yas 25 220 5 if ales sioke 
Community services - Services socio- 

rejuUlimibb gues} A His 6 cc moe eile! susdaie ey otal oah eels igs) Yall 78 8.0 29 8.2 26. 9.5 
Business and personal services - 

Services commerciaux et personnels . 130 13.4 137 Lan. BO") lah, 33 ied 
Miscellaneous services - Services 

GIVGTS |. ihe «ute crn so Mia eretale EPs 2 avon Oke 19 1.9 an ell moe ete 4 5 
Public administration - Administra- 

Izlepgl jtloGleI Soon oodandso coguuOOOS 46 4.8 46 4.7 15 4.4 a by. 4.3 
Worked more than 5 years ago - Ont 

travaillé il y a ‘plus de 5 ans ...:. 26 Zor, Zs Zao 36 1022 25 9.0 
Never worked - N'ont jamais 

ERA Va tt le a. ata = wie te slates wie loner ae Ay 52 5.4 52 5.4 32 4 22 Law 


*Source: The Labour Force (Statistics Canada, Catalogue No. 71-001) March 1979 and April 1980 (contain- 
ing corrected March 1980 data), and unpublished Labour Force Survey tabulations. 

*Source: La population active (Statistique Canada, n° 71-001 au catalogue), mars 1979 et avril 1980 
(présentant les données rectifiées de mars 1980), et totalisations inédites de 1'enquéte sur 
la population active. 
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TABLE 10. Persons Who "Want" Work and Are Available for Work and the Unemployed 
by Occupation of Last Job, Canada, March 1979 and March 1980 


TABLEAU 10. Personnes qui "veulent" un emploi et sont prétes A travailler, et chdmeurs 
selon la profession du dernier emploi, Canada, mars 1979 et mars 1980 


Persons who "want" work and 


* 
Unemployed are available for work 


x 
Chomeurs 


Personnes qui "veulent" 
un emploi et sont prétes 
a travailler 


All occupations - Ensemble des 


PFOLESSLONS. “Sire. «os Shee ss ae eS ee as 969 100.0 976 100.0 348 100.0 280 100.0 
: : (1) 
Managerial, professional ~ (1) 

Direction et professions libérales 79 8.1 84 8.6 23 6.5 We Ja8 
Clerical - Travail administratif ....... 134 13.9 126 12.9 36 10:3 30 10.6 
$a10S SOCOMMETCE 0. snic ut wie are «(4 te 0 ble 6 os ers 67 6.9 67 6.9 18 Dierks 18 6.4 
BELVLCGr SOT V LCOS cigiais gid biel ata ove 0 e's h su8's/ole 158 16,3 163 HES 9H 59 17.0 42 I5..0 
Agriculture eeeoeeeeoeeveeeeeeeeeeseeeeeeeeeee 39 4.0 33 Stats 16 4.6 2 4.3 
Other primary occupations - Autres 

professions du secteur primaire ...... St 3.2 36 337 17 4.9 17 62 

(2) : 
Processing, etc. - Traitement des ¢ 

matiéres premiéres, etc. ae iG 162 LG. 7 £55 Loca 47 13.4 41 14.8 
Construction trades - Métiers de la 

constructioni. «es. Riis fal oe lee. site veRe Mats 540 8b 139 14.3 137 14.1 38 0 33 PUSS 
Transportation "Transports <3 20... ss« 41 4.3 33 5.4 i3 iad 10 3.4 
Materials handling and other crafts - 

Manutention et autres métiers ........ 40 4.1 48 4.9 14 4.0 8 zat 
Worked more than 5 years ago —- Ont 

travaillé il ya plus de 5 ans .....s. 26 Pa | 23 fay 36 10%2 25 9.0 
Never worked - N'ont jamais travaillé . a2 ied De 5.4 Sp 9.2 22 138 


(1) Includes managerial and administrative, natural sciences, social sciences, religion, teaching, 
medicine and health, artistic and recreational occupations. - Comprend direction et administration, 
sciences naturelles, sciences sociales, religion, enseignement, médecine et santé, arts et activités 
récréatives. 

(2) Includes processing, machining, and product fabricating, assembling and repairing. - Comprend 
traitement des matiéres premiéres, usinage des matiéres premiéres et fabrication, montage et 
réparation de produits finis. 

*Source: The Labour Force (Statistics Canada, Catalogue No. 71-001) March 1979 and March 1980, and 

unpublished Labour Force Survey tabulations. . 

*Source: La population active (Statistique Canada, n 71-001 au catalogue), mars 1979 et mars 1980, et 

totalisations inédites de l'enquéte sur la population active. 
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TABLE 11. Persons Who "Want" Work and Are Available for Work and the Unemployed by Type 
of Work Sought (Temporary or Permanent) by Age and Sex, March 1979 and March 1980 


TABLEAU 11. Personnes qui "veulent" un emploi et sont prétes a travailler, et chémeurs selon le genre 
de travail recherché (temporaire ou permanent selon 1'age et le sexe, mars 1979 et mars 1980 


"Wants"/seeking "Wants"/seeking Other 


permanent (1) work temporary(2) work unemployed (3) 
Total =< = — 
Personnes Personnes Autres 
"youlant"/cherchant "Voulant"/cherchant chémeurs (3) 
un emploi un emploi 
permanent (1) temporaire (2) 
"000 Bie 000 yA 000 4 000 ie 
Both sexes - Les deux sexes 
Total : f e 
"Want" work - "Veulent" un emploi . 1980 348 100.0 B23 92.7 25 3 5 i 
1979 280 100.0 259 92.5 21 The) a ae 
Unemployed ~- Chémeurs ...... Sev etere-aue 1980 969 100.0 811 83.7 68 730 i aa 
1979 976 100.0 823 84.3 77 7.9 
15-24 years - 15 a 24 ans Pay: 5 i. 
"Want" work - "Veulent" un emploi . 1980 130 100.0 1ig)y/ 89.8 13 5 ¥ zi 
1979 104 100.0 93 89.3 11 ae 4 e 
Unemployed - ChoOmeurs ........ Stee. e 1980 439 100.0 377 85.8 38 2 5 ae 
1979 4313010020 364 84.6 45 10.4 ; 
25 years and over - 25 ans et plus g = 
"Want" work - "Veulent" un emploi . 1980 218 100.0 206 94.5 12 a 3 . 
1979 176 100.0 166 94.3 10 Dis be i, 
Unemployed - Chdémeurs ............. 1980 530 100.0 435 82.0 30 5.6 a ae 
1979 545 100.0 459 84.2 32 5.9 A 
Men — Hommes 
Total ; is c ‘ 
"Want" work - "Veulent" un emploi . 1980 166 100.0 152 91.7 1 oF s 
1979 136 100.0 126 . 925 10 : = rig 
Unemployed - Ch6meurs .......... 0021980 566 100.0 459 81.1 41 Ls a ae 
1979 568 100.0 478 84.2 39 é . 
15-24 years - 15 a 24 ans - =e % 7 
"Want" work - "Veulent" un emploi . 1980 66 100.0 59 89.5 a 7 : 
1979 58 100.0 2 89.8 6 ; a ee 
Unemployed - Chémeurs ...........-- 1980 260 100.0 219 84.1 24 9.1 BS 
1979 75) 100.0 216 84.8 24 9.6 
25 years and over - 25 ans et plus j 6.9 pa ss 
"Want" work - "Veulent™ un emploi . 1980 101 100.0 94 93.1 ae 5 : 
1979 77 100.0 is 94.5 4 ve es aoe 
Unemployed - Chémeurs ....... APCexsee CEG) 306 100.0 240 BoD 18 - Nee 
1979 313 100.0 262 83.7 15 4. 
Women —- Femmes 
Total = s 
"Want" work -— "Veulent'" un emploi . 1980 182 100.0 ala 93.7 ri eae i 2 
1979 144 100.0 133 92.5 i oe i es 
Unemployed - Chémeuses ..........-- 1980 403 100.0 352 87.5 — a. oe 
1979 408 100.0 345 84.6 38 ‘ 
15-24 years - 15 4 24 ans . » "3 
"Want'' work - "Veulent" un emploi . 1980 ies rsa’ ne pens ‘ A 7 z 
1979 ; . : . 
1 14 7.9 I 3.9 
- Chodmeuses .........24. 80 179 100.0 oly) 88.2 
Unemployed - Chomeuses at me TRb Re eile | mn Gre : any 
25 years and over - 25 ans et plus 4.3 = 
"Want" work - "Veulent" un emploi . 1980 117 100.0 a2, 95.7 of “i : 
1979 98 100.0 93 94.3 is ad fe Ey 
Unemployed - Chémeuses ............ 1980 224e ee LOORO 194 86.9 a v oe 
1979 oe 100.0 196 84.8 a7) P 
(1) Consists of persons who "wanted" (for the unemployed, were seeking) a job which would last for more than 6 months, or for whom 
the expected duration of employment was immaterial. - Comprend les personnes qui "voulaient" un emploi (dans le cas des chémeurs, 


ceux qui cherchaient du travail) qui durerait plus de six mois, ou pour lesquelles la durée de l'emploi était sans importance. 
(2) Consists of persons who "wanted" (for the unemployed, were seeking) a job which would last for 6 months or less. - Comprend les 
personnes qui "voulaient" un emploi (dans le cas des chémeurs, ceux qui cherchaient du travail) qui durerait six mois ou moins. 
(3) This group consists of persons on layoff or waiting to start a new job who did not look for work during the four weeks ending 
in reference week. - Ce groupe comprend les personnes mises 4 pied ou attendant de commencer un nouvel emploi qui n'ont pas 
cherché de travail au cours de la période de quatre semaines se terminant avec la semaine de référence. 


Hy pe 


TABLE 12. Persons Who "Want" Work and Are Available for Work and the Unemployed by Type 
of Work Sought (Full-Time or Part-Time) by Age and Sex, March 1979 and March 1980 


TABLEAU 12. Personnes qui "veulent" un emploi et sont prétes 4 travailler, et chédmeurs selon le genre 
de travail recherché (a temps plein ou & temps partiel), selon 1'age et le sexe, mars 1979 et mars 1980 


"Wants" /seeking "Wants"'/seeking Other 
full-time(1) work part-time(2) work unemployed (3) 
Total =— _ — 
Personnes Personnes Autres 
"youlant'/cherchant "youlant"/cherchant chémeurs (3) 
un emploi 4 un emploi 4 
temps plein(1) temps partiel (2) 
‘000 7 ‘000 v4 ‘000 7 ‘000 y 
Both sexes - Les deux sexes 
Total 
"Want" work - "Veulent" un emploi . 1980] 348 100.0 262 (Pigs 86 24.7 - - 
1979 280 100.0 221: 79.2 58 20.8 - = 
Unemployed - ChoOmeurs ....... Seles LOGO 969 100.0 748 Tie 130 L382 90 9.3 
1979} 976 100.0 771 79.0 129 itn? 76 7.8 
15-24 years - 15 4 24 ans 
"Want" work - "Veulent" un emploi . 1980] 130 100.0 91 70.1 39 29.9 - - 
1979 | 104 100.0 81 78.1 823 21.9 - -" 
Unemployed - Chomeurs ...........- - 1980}; 439 100.0 326 74.3 88 20.0 25 5.6 
1979 | 431 100.0 330 76.6 79 18.4 22 S350) 
25 years and over - 25 ans et plus 
"Want" work - "Veulent" un emploi . 1980| 218 100.0 aval 78.4 47 21.6 - - 
1979} 176 100.0 140 79.8 55 20.2 ~ - 
Unemployed - Ch6meurs ............. 1980} 530 100.0 422 79.6 42 8.0 65 12.4 
1979 | 545 100.0 441 81.0 50 Shea 54 9.9 
Men - Hommes 
Total 
"Want" work - "Veulent'' un emploi . 1980] 166 100.0 143 86.0 23 14.0 - - 
1979 | 136 100.0 122 89.7 14 10.3 - - 
Unemployed - ChOmeurs ............- 1980] 566 100.0 452 79.8 49 8.6 66 ala 7 
1979 | 568 100.0 467 82.2 51 8.9 50 8.9 
15-24 years - 15 4 24 ans 
"Want" work - "Veulent" un emploi . 1980 66 100.0 49 y[sies| 16 24.7 - - 
1979 58 100.0 49 Soo 10 65 - ~ 
Unemployed - Chémeurs ............-. 1980} 260 100.0 199 76.3 44 16.9 18 6.8 
1979799255 100.0 200 78.4 41 15.9 14 5.6 
25 years and over - 25 ans et plus 
"Want" work - "Veulent" un emploi . 1980] 101 100.0 94 93.0 7 740 - - 
1979 77 100.0 73 94.3 4 Die - - 
Unemployed - ChOmeurs ........... -- 1980 306 100.0 253 82.7 &] 15 48 15.8 
1979 313 100.0 267 85.3 10 Bie 36 is Pe: 
Women - Femmes 
Total / 
"Want" work - "Veulent" un emploi . 1980 | 182 100.0 119 65.6 63 34.4 - - 
1979 | 144 100.0 100 69.3 44 30.7 ~ - 
Unemployed - ChOmeuses .......0+00- 1980 | 403 100.0 297 viske7/ 82 20.3 24 6.0 
1979 | 408 100.0 304 74.6 78 MOVE 24 25 6.2 
15-24 years - 15 4 24 ans 
"Want" work - "Veulent" un emploi . 1980 65 100.0 42 64.9 23 Sb) eel - ~ 
1979 46 100.0 33 Wes 13 28.7 - _ 
Unemployed - Chomeuses ..........6- 1980 | 179 100.0 128 pee 44 24.6 7 3.9 
1979 176 100.0 130 74.0 38 ya A) 7 4.2 
25 years and over - 25 ans et plus 
"Want" work - "Veulent" un emploi . 1980 | 117 100.0 77 66.0 40 34.0 - - 
1979 98 100.0 67 68.4 31 31.6 - - 
Unemployed - Ch6meuses ...........4. 1980 | 224 100.0 169 Teo 38 16.9 aly) Tel 
1979 | 232 100.0 174 1D 2 40 iy e74 18 Tod 


(1) Consists of persons who “wanted” (for the unemployed, were seeking) a full-time job (30 or more hours per week) or for 


whom the number of hours of work per week were immaterial. - Comprend les personnes qui“voulaient’ un emploi (dans le cas 
des ch6meurs, ceux qui cherchaient du travail) 4 temps plein (30 heures ou plus par semaine) ou pour lesquelles le nombre 
d'heures de travail par semaine était sans importance. 

(2) Consists of persons who "wanted" (for the unemployed, were seeking) a part-time job (1-29 hours per week). - Comprend les 
personnes qui “voulaient® un emploi (dans le cas des ché6meurs, ceux qui cherchaient du travail) 4 temps partiel (1-29 heures 
par semaine). 

(3) This group consists of persons on layoff or waiting to start a new job who did not look for work during the four weeks ending 
in reference week. - Ce groupe comprend les personnes mises 4 pied ou attendant de commencer un nouvel emploi qui n'ont pas 
cherché de travail au cours de 1a période de quatre semaines se terminant avec la semaine de référence. 


ey: es 
TABLE 13. Persons Who "Want" Work and Are Available for Work by Expectation of Finding Work 


Within the Next Six Months by Age and Sex and by Province, March 1979 and March 1980 


TABLEAU 13. Personnes qui "veulent" un emploi et sont prétes 4 travailler, selon qu'elles 
s'attendent ou non 4 trouver du travail au cours des six prochains mois, 4 
selon 1'age et le sexe, et selon la province, mars 1979 et mars 1980 


Expects to work Does not expect to 
in 6 months work in 6 months 
: Total - - 
; S'attendent 4 Ne s'attendent pas 
trouver du travail a trouver du tra- 
au cours des 6 vail au cours des 
prochains mois 6 prochains mois 
‘000 % "000 v4 YOOOR me z 
Both sexes - Les deux sexes 
POCAL Melee sivie'e clei aloictetels's cob ciel wietete, see viele viofeieisietes Lo OO 348 100.0 247 70.9 101 29.1 
1979 280 100.0 182 65.0 98 Sha) 
15-24 years - 15)a 24 ans Oo .ccssesvcccincs, 1980 130 100.0 99 U5? 31 23.8 
1979 104 100.0 73 70.4 31 29.6 
25 years and over - 25 ans et plus ........ 1980 218 100.0 148 67.8 70 SY.iey2 
1979 176 100.0 109 61.9 67 35a 
Men - Hommes 
To Call mareeieitie eis trehetsts eit eis sleisie wists leleleve/aieicrs/sistelttetame LOGO 166 100.0 134 80.4 33 19.6 
1979 136 100.0 103 76.1 32 23.9 
P5=24 years! —aL5 AeZ4y ANS) c.cisisleiclelsisicre = selsisien es 7 OU 66 100.0 54 81.9 12 LSet 
1979 58 100.0 45 77.0 ils 23.0 
25 years and over - 25 ans et plus @ shelereloxele 1980 101 100.0 80 79.4 21 20.6 
1979 Ted. 100.0 58 75.4 19 24.6 
Women — Femmes 
Totalmise acer sei hettisleye, 6 due stererotetcherotere. ote aleleistestttecarL LOO 182 100.0 “ } 62.3 69 SY/ Th 
1979 144 100.0 79 54.6 65 45.4 
15-24. years ~—=el5. 1a 24 ans) Aa. sicjeislc e's stcrsaereey LIOU 65 100.0 46 70.4 19 29.6 
1979 46 100.0 28 62.0 iy 38.0 
25 years and over - 25 ans et plus ........ 1980 117 100.0 68 ile 50 42.2 
1979 98 100.0 50 Sez 48 48.8 
Newfoundland. - Terre-Neuve ...... ereeea e ehenel sislerereioty eo OO 30 100.0 24 78.7 6 Pike 3} 
mn 7 1979 28 100.0 21 Use 8 26.7 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard .. 1980 cere atele S65 avere ciers 
A 1979 S60 ates JOG ete eishe arate 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse .........++-2e++- 1980 ah} 100.0 9 1355 ears crete 
1979 13 100.0 8 66.7 4 B30 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick ........-...+. 1980 25 100.0 19 eT 6 Pie \o! 
1979 22 100.0 16 UIST 6 26.3 
QUEDEC! eieeincleiie ciate Eikclelsralele s.olvaicve creicle sl ele sie sietertaeL OU 129 100.0 87 GThed 42 3203 
1979 109 100.0 73 66.9 36 SSinal 
Ontario ce acer Senor aialsl sustere/ntute atatetetolclafecslelstetetors 1980 94 100.0 64 68.9 29 shan 
1979 61 100.0 36 59.6 25 40.4 ‘ 
Manitoba) cans ser sleeles MESO oy OCIS coouicc.c) @ Re 8 100.0 5 62.0 aie Ae 
1979 8 100.0 4 45.9 4 54.1 
Saskatchewan \<o...crsaivic «s.sslelsecie mlotelsietorsce aie o esheets 1 L980 8 100.0 6 Uerees Alan aa 
1979 5 100.0 eet oon ° ° 
Alberta ate ceeec ct sisyafousiensie eheleletste oevareicrs afeisconehe -.. 1980 2 100.0 9 77.0 NE aN 
1979 9 100.0 6 62.6 are ease 
British Columbia - Colombie-Britannique ....... 1980 27 100.0 21 76.9 6 Ze 
1979 22 100.0 13 56.8 10 43.2 


et 


TABLE 14. Persons Who "Want" Work and Are Available for Work Who Expect to be Working in Next 6 Months 
by Expectation of Working for a Former Employer by Age and Sex and by Province, March 1979 and March 1980 


TABLEAU 14. Personnes qui "veulent" un emploi et sont prétes a travailler et qui s'attendent 4 trouver 
du travail au cours des six prochains mois, selon qu'elles s'attendent 4 travailler ou non pour un 
ancien employeur, selon 1'age et le sexe, et selon la province, mars 1979 et mars 1980 


Expects to work Does not expect to 
for former work for former 
employer employer 
Total — es 
S'attendent 4 Ne s'attendent 
travailler pas a travail- 
pour un ancien ler pour un 
employeur ancien employeur 
000 v4 "000 z 000 yh 
Both sexes — Les deux sexes 
Ota litres ovale celeste s Mole ett eicieie eee oidtiere secs oeeiee no OO 247 100.0 128 51.6 119 48.4 
1979 182 100.0 100 54.9 82 45.1 
USS24 years — 15a 24 (ANS oivccsiccsviev vec cae) L900 99 100.0 39 38.9 61 OL, 1: 
1979 73 100.0 33 44.4 41 55.6 
25 years and over - 25 ans et plus ........ 1980 148 100.0 89 60.2 59 39.8 
1979 109 100.0 67 61.9 41 33.1 
Men - Hommes 
Total, voce are ES Ristele Sree oie bie ore ove ereele:ece'e\'s eis'cieleles LOGO 134 100.0 84 63.0 49 37.0 
1979 103 100.0 66 64.3 37 SEAT 
15-24-years"="15° a° 24° ane Fon ooo see -- 1980 54 100.0 26 49.0 27 51.0 
1979 45 100.0 24 53.4 21 46.6 
25 years and over - 25 ans et plus ........ 1980 80 100.0 58 15S) 22 Dies: 
1979 58 100.0 42 72.7 16 Dies 
Women — Femmes 
TOCA IL: srarciesee ks. s1e siessashonstel ckeseualeisieTaorovele ive lolsieoj le petoi LO OU 113 100.0 43 38.2 70 61.8 
1979 79 100.0 33 42.5 45 2 576d 
15=24 years =) 152d 24 and) cassis cccesiveee LISO 46 100.0 12 27.0 33 730 
1979 28 100.0 ) 30.2 20 69.8 
25 years and over - 25 ans et plus ........ 1980 68 100.0 31 45.8 Si 54.2 
1979 50 100.0 25 49.4 25 50.6 
Newfoundland - Terre-Neuve ....seesecceseseeeee 1980 24 100.0 16 68.9 t/ Stik aal 
a 1979 7A 100.0 15 TZek 6 27.9 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard .. 1980 eiexe Biers AGA OA5 siete 
1979 avers sige ae aise ARTO arene 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse Rie ciate clarsisielers cle.ctetemelo OO 9 100.0 6 61.0 4 39.0 
5 1979 8 100.0 6 7143 Sere alae 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick ........-.... 1980 19 100.0 13 68.2 6 3150 
1979 16 100.0 12 73.3 4 26.7 
Québec cEtk teleuete or protetersiesle SOOO Crane DOGO aoe fale) 87 100.0 48 54.4 40 45.6 
1979 73 100.0 43 58.9 30 41.1 
Ontario: sh cs ocesschiebice © oles cleleisieieiele sielfsiele les ol 960. 64 100.0 28 43.1 37 56.9 
1979 36 100.0 12 SIS 24 66.4 
Manitoba 2.00. deer teetec csc coer eet ere csc esac L900 5 100.0 shee TOO eels 
1979 4 100.0 ee says Aide site 
Saskatchewan oy. ctssels bie oii oie aisisicle clsleiele sietoiets SSeS 1980 6 100.0 avers S06 4 65.4 
1979 bes 360 vere rote siete tic 
ATDOE As cteeiclejeree ie eleloivye's sisie eioisievwie Metetetaieie! stetele rele eee 9 100.0 556 stele 6 O25. 
1979 6 100.0 sae wee sions sere 
British Columbia - Colombie-Britannique ....... 1980 20 100.0 8 fi w40i1: 13 59.9 
1979 13 100.0 4 35:3 8 64.7 
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HRD page - line No Given name 


INTERVIEWER CHECK ITEM: On FORM 05 


"in item 50... OF 


Complete the 2 
reference items 
below by copying 
trom the FORM 05 


56 In THE PAST6 MONTHS HAS... LOOKED FOR WORK? 


1 2 ' 
Yes C) No O 


57 in THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS... DONE TO FIND WORK? 


Nothing 1 


COMPLETE THE REMAINING ITEMS ON THIS FORM 06, 
REFERRING TO ITEMS 56 AND 57 ABOVE, 
AS NECESSARY. 


10 INTERVIEWER CHECK ITEM: 
° if “Yes” *@)igo to 11 


“@) go to 12 
“O eno 


INTERVIEWER CHECK ITEM: 


in item 56. . 
e if “No” in item 56. . 


° if blank in item 56. . 


11 


e If*Nothing” marked 


1 
WHOM LS (aire arcs weet ees eot aces @ go to 14 
2 
@1OTNOTWISC ieee sai ra ates cocoa cceeete eee END. 
412 HAS... LOOKED FOR WORK AT ANYTIME IN THE 


PAST 12 MONTHS? 


Yes © No C) goto 14 


WHAT WAS THE MAIN REASON THAT .. . 
LOOKING FOR WORK? 


[sa Enter code 


CODES - MARCH 1980 


13 


STOPPED 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

No longer interested in finding work 
Waiting for recall (to former job) 


Has found new job 


Waiting for replies from employers 


Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 


No reason given 
Other - Do not specify in NOTES 


oanrvr ont wr — 


Rem no 


8-3400-20. 19-10-79 TBS 102511 


SURVEY OF JOB OPPORTUNITIES 


oooroto ZL, sy | sumevete SLL ] senarmontne [| 


14 oo... 
WEEK? 


Yes O 


WHAT WAS THE MAIN REASON 


CONFIDENTIAL when completed 


1 FoRM No. 06 


Surname 


SARTRE EL ES a aaa ei io tae 


WANT A JOB LAST 


19 DOES... WANT A FULL-TIME 
JOB OR A PART-TIME JOB? 


1 
Full time...........005 O 

2 
Part time.............. O 


No C) go to 24 


THAT... DID NOT LOOK FOR 
WORK LAST WEEK? Either full time orc) 
part time ............. 
20 WOULD... MOVE TO 
ual Enter code ANOTHER LOCATION IN THIS 
PROVINCE IF A SUITABLE JOB 
WAS THERE ANY REASON WERE OFFERED? 
THAT... COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK? 1 2 
Yes i) No i) 
eencone eau 21 WOULD... MOVE TO 
lee! ie rn es ANOTHER PROVINCE IF A 
SS Aeon SUITABLE JOB WERE 
9 OFFERED? 
DOES .. . WANT A JOB TO v0) Ne @) 
LAST FOR LESS THAN 6 
MONTHS OR MORE THAN 22 DOES... EXPECT TO BE 


6 MONTHS? 


WORKING AT ANYTIME IN 
THE NEXT 6 MONTHS? 


6 months or less 


More than 6 months ‘C) 


Length of employ- , 
ment does not 


matter 


18 WHAT IS THE MAIN REASON 
_ WANTS A JOB TO 
LAST FOR LESS THAN 6 
MONTHS? 


[_] Enter code 


THAT .. 


2 10 to 
Yes 1) No a 
23 DOES... EXPECT TO BE 


WORKING FOR A FORMER 
EMPLOYER? 
2 
no O 


yes C) 


24 INFORMATION SOURCE: 
Enter HRD page-line 
number of person 
providing the above 
information. 


laa 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Already has a job 

No reason 

Other - Specify in NOTES 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 


Continuing with Education or Returning 
to School 


No jobs available ( in area or suited to 
skills which last more than six months) 


Expects to return to a former job or 
employer 


Other - Specify in NOTES 


item no 


99 NOTES See over for additional NOTES Ee fee a ) 


. Cw ee 2 ae 


FRANCAIS AU VERSO 


“Authority — Statistics Act, Chapter 15, 1 
Statutes of Canada 1970 - 71 - 72” ! 


ie Statshes Ganada  Gtatistque Canada 


ENQUETE SUR LES PERSPECTIVES D'EMPLOI 


N° de dossier [ rine oN jPmt SSL NT ee "hy | N° diattribution Ail. ay 
N’ de soi eo Ea Ne ees 
, An 


paye-hgne du OM Prénom es 


Nom de famille 


5[ | | 6 bez 


AL’INTERVIEWER: Sur la FORMULE 05 
eSi poste 50 en blanc...) FIN 
°Si “OUI” ou “NON” au poste sll Sn 


Remplissez les 2 postes de 
référence indiqués ci-dessous 
en transcrivant les données 
a partir de la FORMULE 05. 


5G Av COURS DES 6 DERNIERS MOIS... FEST-IL(ELLE) CHERCHE DU 


~ TRAVAIL? wah aes, 
Noa (C) 


uO 
57 AUCOURS DES 4 DERMERES SEMAINES, QU'A FAIT...POURSE 
TROUVER DU TRAVAIL? : 


Rien C); hie 
REMPLISSEZ LES AUTRES POSTES DE LA FORMULE 06 EN 


VOUS REPORTANT, AU BESOIN, AUX POSTES 56 ET 57 
FIGURANT CI-DESSUS. 


10 AL INTERVIEWER: 
e Si “OUI” au poste 56... i) passez 411 


e Si “NON” au poste 56... a) passez 412 
; 3 
¢ Si poste 56 en blanc. . . ) FIN 


11 ALINTERVIEWER: 


e Si “Rien” indiqué , 
QU) POSTE 5:7... kassvistonatee seexsentasss ssc S passez a 14 


2 
« Autrement2 Sess: tates ‘@) FIN 


12 |... A-T-IL(ELLE) CHERCHE DU TRAVAIL A UN 
MOMENT QUELCONQUE AU COURS DES 12 
DERNIERS MOIS? 


Oui ‘@) 


13 QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE POUR 
LAQUELLE . .. A CESSE DE CHERCHER DU TRAVAIL? 


lsc Inscrivez le code 


CODES - MARS 1980 


2 
Non @ passez a 14 


Etait malade ou invalide 


2 Avait des obligations 
personnelles ou familiales 


3 Allait 4 1'école 


N'était plus intéressé(e) a 
trouver du travail 


5 Attendait un rappel 4 son emploi 
13 prédécent 


15 6 


7 Attendait que des employeurs lui 
répondent 


A trouvé un nouvel emploi 


8 Pense qu'il n'existe pas de travail 
(dans la région, ou qui réponde a 
ses aptitudes) 


9 N'a donné aucune raison 


Pei) wen ware eerkiyeair une | 
TIER eM ch, “cel bye 3-3) 


SEE REVERSE FOR ENGLISH 


8-3400-20 19-10-79 TBS 102511 


Autre (Ne précisez pas dans Les NOTES) 


. VOULAIT-IL(ELLE) UN 
EMPLOI LA SEMAINE DERNIERE? 


Oui ) Non ‘@ passez & 24 


QUELLE EST LA RAISON PRIN- 
CIPALE POUR LAQUELLE ... 
N'A PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
LA SEMAINE DERNIERE? 


fe Inscrivez le code 


Y A-T-IL UNE RAISON QUI 
AURAIT EMPECHE ... DE PRENDRE 
UN EMPLOI LA SEMAINE 
DERNIERE? 


Inscrivez le code et 


& si code 0 ou 3, passez 
a 24. 


... VEUT-IL(ELLE) UN EMPLOI 
DE MOINS DE 6 MOIS OU DE 
PLUS DE 6 MOIS? 


aSSEZ 
6 mois ou moins ... Ky) A 18 


Plus de 6 mois 


passez 
La durée de a19 


l'emploi 
importe peu 


QUELLE EST LA RAISON 
PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
... VEUT UN EMPLOI DE 
MOINS DE 6 MOIS? 


@ Inscrivez le code 


[- DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli_] 


1 FORMULE 06 


19... VEUT-IL(ELLE) UN 
EMPLOI A PLEIN TEMPS OUA 
TEMPS PARTIEL? 


1 
Plein temps ......... S) 

2 
Temps partiel ...... (se) 


3 
Peu importe ......... cy) 


20... DEMENAGERAIT-IL(ELLE) 
DANS UNE AUTRE REGION 
DE CETTE PROVINCE SION 
LU! OFFRAIT UN EMPLOI! 
QUI LUI CONVIENT? 


1 : 2 
oui C) Non C) 
21 |... DEMENAGERAIT-IL(ELLE) 
DANS UNE AUTRE PROVINCE 


SI ON LUI OFFRAIT UN 
EMPLO! QUI LUI CONVIENT? 


Qui i) Non (S 


22... S'ATTEND-IL(ELLE) A 
TRAVAILLER A UN MOMENT 
QUELCONQUE AU COURS DES 
6 PROCHAINS MOIS? 


Oui ‘O Non 1) ay 


23 ... S'ATTEND-IL(ELLE) A 
TRAVAILLER POUR UN 
ANCIEN EMPLOYEUR? 


Oui O Non ‘C) 


24 SOURCE DES RENSEIGNE- 
MENTS 
Inscrivez le n° de page-ligne 
du DM de la personne qui a 
fourni les renseignements ci- 
dessus. 


real 


Etait malade ou invalide 
Avait des obligations personnelles ou 


familiales 


Allait 4 1'école 


Avait déja un emploi 
N'avait aucune raison 


Autre - Précisez dans Les NOTES 
Maladie ou invalidité de l'enquété 


Obligations personnelles ou familiales 


Poursuite des 6tudes ou retour 4 
1'école ad plein temps 


I] n'existe pas d'emplois (dans la 
région, ou qui répondent 4 ses aptitudes) 
qui dureront plus de six mois 


S'attend 4 retourner travailler & un 
ancien emploi ou pour un ancien 


employeur 


Autre (Praécisez dans Les NOTES 


99 NOTES Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires ( ) 
Woe poste poste 


Declaration exigee en vertu de la Loi sur la statistique, 
chapitre 15. Statuts du Canada de 1970 - 71 - 72” 
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Rec pon 
“ane 


arg aed tek : 
lyin icant i : qa 


es 


ve) u 


a) heal 
‘A i si 


“er aes lens 


a) cua 8 can cit may 


Res ‘Watt As) SS ee 
Ms ALLOWS Oise 
pact; y's fae oth | SH he $e “ae 
SAIC bh bis ng eae At’ Ai 
Fi 4 NN +74 
. a . Be make i bias a | 
ke »! lo, wh egmere hat dl fh pt ts $e ar <holek | a ' WW mh | i : an 
1 Sah eine meee” ta emer s / ip ak Tay Aeoeodee RS laa 
| ie ek aha ce bah Sorcd DE Cy ie usatgona.' Jc). Sie i ielemama 5. 
“ayers as mend a Le nD as ne 
$ : Bs - f \ a AT ae ; Vie 
' mie a ed 4 rr NS >. Roe fa i Aa)? 


— etifietr ties Somehtee var eeadiethal beet 


asap 2a ee eS 
pees We “ih BHM rh 


om; a 4D, 10 
iy ee 4 aah Lia | 


49) } ONS Le RAY 


© Ri ee te 


eats al ¢ ' ae 
oe Ppt atyan 4 Soden 
dal't fi . 
bedi, 3% omy Sage PPD gee! = he mn Pet a ae | me > eh eee ete ee 
eT ) A eee) H Rae eve Ve ee er ee ed Pe 
a een vo whe bon BT ee 


ig Nga tll hoe 3 ira as eo) Liev 
eo Shama: 


ts Shut AOE 
Stay, yi aah! ‘ 
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NOTES RELATING TO THE DESIGN OF THE LABOUR 
FORCE SURVEY 


Scope of the Survey 


The statistics contained in this report 
are based on information obtained through a 
sample survey of households. Interviews are 
carried out in about 56,000 representative 
households across the country. 


The Labour Force Survey, started in 
November 1945, was taken at quarterly inter- 
vals until November 1952. Since then it has 
been carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following more 
than three years of development, substantial 
revisions to the Labour Force Survey were 
introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada. 


Estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the spe- 
cific week covered by the survey each month, 
normally the week containing the 15th day. 


The sample used in the surveys of the 
labour force has been designed to represent 
all persons in the population 15 years of age 
and over residing in Canada, with the excep- 
tion of the following: residents of the Yukon 
and Northwest Territories, persons living on 
Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 


A comprehensive description of the design 
of the Labour Force Survey, can be found in 
Methodology of the Canadian Labour Force Sur- 
vey, Statistics Canada, Catalogue 71-526, 
Ottawa, 1976. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that por- 
tion of the civilian non-institutional popu- 
lation 15 years of age and over who, during 
the reference week, were employed or unem- 
ployed. 


NOTES SUR LA CONCEPTION DE L'ENQUETE SUR LA POPU- 
LATION ACTIVE 


Champ de 1' enquéte 


La statistique publiée ici est fondée sur une 
une enquéte mensuelle menée auprés d'environ 
56,000 ménages représentatifs dans tout le pays. 


L'enquéte sur la population active, lancée en 
novembre 1945, a eu lieu a intervalles de trois 
mois jusqu'a novembre 1952. Depuis lors, elle a 
lieu tous les mois. 


Aprés plus de trois ans d'élaboration, des chan- 
gements importants ont été apportés 4 l'enquéte sur 
la population active, 4 partir de janvier 1976. 

Des détails de ces changements sont disponibles sur 


demande 4 la division de l'enquéte sur la popula- 
tion active de Statistique Canada. 


Les estimations du nombre de personnes occupées, 
du nombre de chémeurs et du nombre d'inactifs por- 
tent sur la semaine de référence de 1l'enquéte men- 
suelle, habituellement la semaine incluant le 1l5e 
jour du mois. 


L'échantillon retenu dans les enquétes sur la 
population active représente toutes les personnes 
de 15 ans et plus résidant au Canada, 4 l'exception 
des résidents du Yukon et des Territoires du Nord- 
Ouest, des personnes vivant dans les réserves in- 
diennes, des pensionnaires d'institutions et des 
membres a plein temps des Forces armées. 


On trouvera une explication détaillée de la 
méthodologie de l'enquéte sur la population active 
dans Méthodologie de l'enquéte sur la population 
active du Canada, Statistique Canada, n° 71-526F 
au catalogue, Ottawa, 1976. 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de la 
population civile hors institution agée de 15 ans 
et plus qui avait un emploi ou était en chdmage 
pendant la semaine de référence. 


Employed 


The employed includes all persons who, 
during the reference week: 


(a) did any work(1) at all 
(b) had a job but were not at work due to: 


own illness or disability 

personal or family responsibilities 

bad weather 

labour dispute 

vacation 

other reason not specified above (ex- 
cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a job to 
Start at a definite date in the future). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons who 
during the reference week: 


(a) Were without work, had actively looked 
for work in the past four weeks (ending 
with reference week), and were availa- 
ble(2) for work. 

(b) Had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layoff(3) 
for 26 weeks or less and were available(2) 
for work. 

(c) Had not actively looked for work in the 
past four weeks but had a new job to start 
in four weeks or less from reference week, 
and were available(2) for werk. 


(1) Work includes any work for pay or profit, 
that is, paid work in the context of an 
employer-employee relationship, or self- 
employment. It also includes unpaid fam- 
ily work where unpaid family work is de- 
fined as unpaid work which contributed 
directly to the operation of a farm, busi- 
ness or professional practice owned or 
operated by a related member of the house- 
hold. 

(2) Persons in this group meeting the follow- 

ing criteria are regarded as available: 

(i) Were full-time students seeking part- 
time work who also met condition (ii) 
below. (Full-time students looking 
for full-time work are classified as 
not available for work in the refe- 
rence week.) 


(ii) Reported that there was no reason 
why they could not take a job in 
reference week, or, if they could 
not take a job it was because of 
"own illness or disability", "per- 
sonal or family responsibilities", 
or "already had a job". 

(3) Persons are classified as being on lay- 
off only when they expect to return to 
the job from which they were laid off. 


Se Sie 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les person- 


nes qui, pendant la semaine de référence: 


a) 


b) 


ont fait un travail(1) quelconque 


avaient un emploi mais n'étaient pas au travail 
pour 1'une des causes suivantes: 

maladie ou invalidité 

obligations personnelles ou familiales 

mauvais temps 

conflit du travail 

vacances 

autre raison non précisée ci-dessus (a 1'excep- 
tion des personnes mises a pied et des personnes 
qui devaient commencer 4 travailler 4 une date 
future déterminée). 


Chomeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes qui, 


pendant la semaine de référence: 


a) 


b) 


et 


Etaient sans travail, avaient activement cherché 
du travail au cours des quatre derniéres se- 
maines (y compris la semaine de référence) et 
étaient prétes 4 travailler(2). 

N'avaient pas activement cherché de travail au 
cours des quatre derniéres semaines, mais 
avaient été mises 4 pied(3) depuis 26 semaines 
ou moins et étaient prétes a travailler(2). 
N'avaient pas activement cherché de travail au 
cours des quatre derniéres semaines, mais 
devaient commencer 4 travailler a4 un nouvel em- 
ploi dans quatre semaines ou moins 4 compter de 
la semaine de référence et étaient prétes a 
travailler(2). 


(1) On entend par “travail” tout travail fait con- 


tre rémunération ou en vue d'un bénéfice, 
c'est-a-dire le travail fait contre rémunéra- 
tion pour un employeur ou 4 son propre compte. 
Il peut également s'agir d'un travail familial 
non rémunéré, c'est-a-dire d'un travail non 
rémunéré qui contribue directement a4 1'exploita- 
tion d'une ferme, d'une entreprise ou d'un bu- 
reau professionnel, qui est possédé ou exploité 
par un membre apparenté du ménage. 


(2) On considére comme prétes 4 travailler les 


personnes de ce groupe qui: 

(i) Etaient étudiants 4 temps plein cherchant 
du travail 4 temps partiel et qui répon- 
daient également au critére (ii) ci-des- 
sous. (Les étudiants 4 temps plein qui 
cherchaient du travail 4 temps plein ne 
sont pas considérés comme ayant été préts 
a travailler pendant la semaine de réfé- 
rence.) 

(ii) Ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison 
pour laquelle elles ne pouvaient prendre 
un emploi pendant la semaine de référence; 
on ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une maladie ou d'une invalidité", "d'o- 
bligations personnelles ou familiales", ou 
"parce qu'elles avaient déjAa un emploi". 


(3) On considére comme mises 4 pied seules les 


personnes qui s'attendent 4 réintégrer l'emploi 
qu'elles occupaient avant d'étre mises 4 pied. 


Wot in the Labour Force 


That portion of the civilian non-institu- 
tional population 15 years of age and over 
who, during the reference week, were neither 
employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the num- 
ber of unemployed persons as a per cent of 
the labour force. The unemployment rate for 
a particular group (age, sex, marital status, 
etc.) is the unemployment in that group ex- 
pressed as a per cent of the labour force for 
that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula- 
tion 15 years of age and over. The partici- 
pation rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the labour force in 
that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Employment-population Ratio 


The employment-population ratio represents 
employment as a percentage of the population 
15 years of age and over. The employment- 
population ratio for a particular group (age, 
sex, marital status, etc.) is the employment 
in that group expressed as a percentage of 
the population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides informa- 
tion about the occupation and industry attach- 
ment of the employed and unemployed. These 
statistics are based on the 1971 Census Clas- 
sification of Occupations and the 1970 Stan- 
dard Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or 
more persons who are living together in the 
same dwelling and who are related by blood, 
marriage or adoption". A person living alone 
or who is related to no one else in the dwell- 
ing where he lives is classified as an "unat- 
tached individual". The head of a family is 
determined by the respondent's perception of 
headship and as such is solely a statistical 
device which has no economic connotation. 

(A more detailed description of the deriva- 
tion of family data is available on request.) 


on one 


Inactifs 


Les inactifs consituent la partie de la popula- 
tion civile hors instituion agée de 15 ans et plus 
qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pas en 
chomage pendant la semaine de référence. 


Taux de chdmage 


Le taux de chdmage représente le nombre de cho- 
meurs en pourcentage de la population active. Le 
taux de chémage d'un groupe particulier (age, sexe, 
état matrimonial, etc.) est le chdmage de ce groupe 
exprimé en pourcentage de la population active du 
méme groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population 
active en pourcentage de la population de 15 ans 
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu- 
lier (age, sexe, état matrimonial, etc.) est la 
population active de ce groupe exprimé en pour- 
centage de la population du méme groupe. 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population représente l'emploi 
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. 
Le rapport emploi-population d'un groupe particu- 
lier (age, sexe, état matrimonial, etc.) est l'em- 
ploi de ce groupe exprimé en pourcentage de la 
population du méme groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquéte sur la population active fournit des 
renseignements sur la profession et la branche 
d'activité des personnes occupées et des chOdmeurs. 
Ces statistiques sont fondées sur la Classification 
des professions du recensement de 1971 et sur la 
Classification des activités @conomiques de 1970. 


Les ch6meurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes et 
plus qui vivent ensemble dans le méme logement et 
qui sont apparentées par le sang, le mariage ou 
l'adoption". Une personne qui vit seule ou qui 
n'est apparentée 4 aucun occupant du logement ot 
elle demeure est classée comme "personne seule". 

On établit qui est le "chef de famille" en deman- 
dant a l"enquété qui est, selon lui, la personne 

qui joue ce rdle. Ce concept n'a aucune connotation 
économique; il ne s'agit que d'un mécanisme statis-— 
tique. (On peut obtenir sur demande une descrip- 
tion plus détaillée du calcul des données sur les 
familles.) 


Reference Dates 


As mentioned in the fourth paragraph of 
these notes, the estimates derived from the 
Labour Force Survey refer to a specified week 
covered by the survey each month. The fol- 
lowing table gives the reference weeks for 
the years 1979, 1980 and 1981 inclusive. 
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Dates de référence 


Comme il était mentionné dans le quatriéme para- 
graphe, les estimations tirées de l'enquéte sur la 
population active se rapportent 4 une semaine pré- 
cise qui sert de référence chaque moise Le ta- 
bleau ci-aprés indique les semaines de référence 


pour les années 1979, 1980 et 1981 inclusivement. 


a aR EE RT ee ee ee ee eee 


January — Janvier 
February — Février 
March — Mars 

April — Avril 

May — Mai 

June — Juin 

July — Juillet 
August — Aout 
September — Septembre 
October — Octobre 
November — Novembre 
December — Décembre 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are 
caused by seasonal, cyclical and irregular 
movements. A seasonally-adjusted series is 
one from which seasonal movements have been 
eliminated. Seasonal movements are defined 
as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted 
that the seasonally-adjusted series contains 
irregular as well as longer-term cyclical 
fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a com- 
plicated computer program which differentiates 
between these seasonal, trend and irregular 
movements in a series over a number of years 
and, on the basis of past movements, estimates 
appropriate seasonal factors for current data. 
On an annual basis, the entire historic series 
of seasonally-adjusted data is revised in 
light of the most recent information on 
changes in seasonality. These annual revi- 
sions are published each year in "Historical 
labour force statistics — actual data, sea- 
gonal factors, seasonally-adjusted data" 
(Catalogue 71-201). 


Canada and provincial total employment, 
unemployment and labour force, seasonally- 
adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate and where available seasonally- 
adjusted figures for men 15-24, men 25 and 
over, women 15-24, and women 25 and over. 


1981 1980 LOLS 


week ended — semaine terminée 


By, 19 13 
a 16 7 
ZL 15 17 
18 19 val 
16 1 19 
20 vas 16 
18 19 21 
15 16 18 
19 20 15 
1 18 20 
14 15 a, 
12 13 15 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques éco- 
nomiques sont causées par des mouvements saison- 
niers, cycliques et irréguliers. Une série dé- 
saisonnalisée est une série dont on a éliminé les 
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
A noter que la série désaisonnalisée contient des 
fluctuations irréguliéres ainsi que des fluctua- 
tions cycliques a long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un pro- 
gramme informatique complexe qui permet de déceler 
les mouvements saisonniers, tendenciels et irrégu- 
liers au cours d'une période de plusieurs années 
et, a la lumiére des mouvements passés, d'estimer 
les coefficients saisonniers appropriés pour 1l'an- 
née en cours. Sur une base annuelle, toute la 
série chronologique des données désaisonnalisées 
est révisée a la lumiére des renseignements les 
plus récents sur les changements de saisonnalité. 
Ces rectifications sont publiées chaque année dans 
"Statistiques chronologiques sur la population ac- 
tive — chiffres réels, facteurs saisonniers et don- 
nées désaisonnalisées" (n° 71-201 au catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi, du chdmage 
et de la population active du Canada et des pro- 
vinces est tiré de la somme des chiffres désaison- 
nalisés appropriés 14 ot ils sont disponibles pour 
les hommes de 15 a 24 ans, les hommes de 25 ans et 
plus, les femmes de 15 a 24 ans et les femmes de 


The participation rate is seasonally-adjusted 
by the "indirect" method, i.e., the sum of the 
seasonally-adjusted employment and unemploy- 
ment as a per cent of the population. Roun- 
ded figures are used as input for seasonal 
adjustment, except for some small series. 


Reliability of Data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based on 
a sample of households. Somewhat different 
figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same ques- 
tionnaires, interviewers, supervisors, pro- 
cessing methods, etc., as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference 
is called the sampling error of the estimates. 
In the design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have been made 
to minimize the sampling error. The sampling 
error (expressed as a per cent of the estimate 
it refers to) is not the same for all exti- 
mates; of two estimates the larger one will 
likely have a smaller per cent sampling error 
and of two estimates of the same size the one 
referring to a characteristic more evenly dis- 
tributed throughout the population will tend 
to have a smaller per cent sampling variabi- 
lity. Also, estimates relating to age and 
sex are usually more reliable than other esti- 
mates of comparable size. 


Non-sampling Errors 


Errors which are not related to sampling 
May occur at almost every phase of a survey 
operation. Interviewers may misunderstand 
instructions, respondents may make errors in 
answering questions, the answers may be in- 
correctly entered on the questionnaires and 
errors may be introduced in the processing 
and tabulations of the data. All these er- 
rors are called non-sampling errors. Some 
of the non-sampling errors will usually ba- 
lance out over a large number of observations 
but systematically occurring errors will con- 
tribute to biases. Non-sampling errors can 
be reduced by a careful design of question- 
naires, intensive training and supervision of 
interviewers and a thorough control of the 
processing operation. In general, the more 
personal and more subjective inquiries are 
subject to larger errors. Also, data refer- 
ring to persons with less stable labour force 
status will have relatively large non-sampling 
errors. 
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25 ans et plus. Le taux d'activité est désaison- 
nalisé par la méthode "indirecte", c'est-a-dire la 
somme de l'emploi et du chémage désaisonnalisés 
comme pourcentage de la population. On se sert de 
chiffres arrondis pour l'ajustement saisonnier, 
sauf pour quelques séries moins considérables. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur 
un €échantillon de ménages. On aurait pu obtenir 
des chiffres légérement différents si on avait fait 
un recensement complet 4 l'aide des mémes ques- 
tionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes mé- 
thodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effec- 
tivement utilisés pour l'enquéte sur la population 
active. Cette différence s'appelle l'erreur 
d'échantillonnage. Dans le plan et ia mise en oeu- 
vre de l'enquéte sur la population active, rien n'a 
été négligé pour réduire au minimum l'erreur d'é- 
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex- 
primé en pourcentage de l'estimation visée) n'est 
pas la méme pour toutes les estimations; de deux 
estimations, la plus forte comporte vraisemblable- 
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et de 
deux estimations du méme ordre, celle qui porte 
sur la caractéristique la plus uniformément ré- 
partie dans la population présente ordinairement 
le pourcentage le moins é@levé de variabilité due 
a l'échantillonnage. De méme, les estimations re- 
latives 4 1'age et au sexe sont habituellement plus 
fiables que d'autres estimations de taille com- 


: parable. 


Erreur non due a 1'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait 4 1'échan- 
tillonnage, peuvent se produire 4 presque toutes 
les étapes d'une enquéte. Les enquéteurs peuvent 
mal comprendre les instructions, les enquétés peu- 
vent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent @tre mal notées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent @tre commises lors de 
l'exploitation et de la totalisation des données. 
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues 
a l'échantillonnage. Certaines des erreurs non 
dues 4 1'échantillonnage s'annulent aprés un grand 
nombre d'observations, mais les erreurs systéma- 
tiques engendrent des biais. I1 est possible de 
réduire ce genre d'erreurs par une rédaction 
soignée des questionnaires, par une formation et 
une surveillance intensives des enquéteurs et par 
un controle serré de l'exploitation. En général, 
plus les questions prennent un caractére personnel 
et subjectif, plus les erreurs sont considérables. 
De méme, les données relatives 4 des personnes dont 
la situation est moins stable présenteront un mon- 
bre relativement élevé d'erreurs non dues 4 1'é- 
chantillonnage. 
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HRD page - line No. Given name 
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7@ 010... DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK [Qi . WAVE A 08 GR 
(not counting work around the house)? BUSINESS AT WHICH HE/SHE DID WOT WOR 


ves.) No (_) Go 10 30 


PERMANENTLY unable to work co Go to 50 
DID .. . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 


egy i) No hee Go to 13 


WAS THIS A RESULT OF CHANGING 
EMPLOYERS LAST WEEK? 
eNO) 


Assignment No. & 


| 
e 
i 
i 
g 


GH HOW MANY WEEKES WiLL... 
WORK AT HIL/MER MEW LOG? 


73 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES... 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 


(Main) JOB? ce If total 
30 or more 


Other jobs? Be 90 to 15 


WHAT IS THE REASON .. . USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 


Enter 
code 


& LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME 
OR EXTRA HOURS DID... WORK? 


(Include paid and unpaid /f none 
time at all jobs) enter 00 


> WHAT 1S THE REASON .. . LRUALLY WORKS ves () 2 
LESS THAN 30 HOURS PER ig £n bed 
ter cole 
LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID... LOSE WEEK? ba gy. iN THE PAST 4 WEEKS WHAT WAS... 


Y uP TO THE EMD OF LAST WEEK, HOW MANY 
WEEKS HAS... BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 


FROM WORK? lad 


OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? 


(From all jobs) 


WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 


THESE HOURS? 
a] Enter code 


If none enter 00 and 
go to 18 


i ... GETTING ANV WAGES OR SALARY FOR 
ANY OF THE TIME OFF LAST WEEK? 


ve) GD 


} HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK [4 ! R ITER 
LAST WEEK AT HIS/HER: ° /f code § (layoff) in 33'( ) go to 56 
(Main) JOB? Other joo [| ° Otherwise®( >) go to 40 


19 IM THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR (4 


ANOTHER JO8? : 
Yes) No (_) Goto7t 
20 WHAT HAS ... DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER J08? 


aa al La Enter code(s) [ ] [| Enter code(s) 

and go to 71 and go ro 71 
i Hee DESGAIRTUON OR Math JOB UM BUSINESS O00 3M iii: Renee 
0: INTERVIEWER CHECK ITEM: 


WHAT WAS ... DOME IM THE PAST 4 WEEKS 


TO FIRD ANOTHER JOS? 


2 
e /f “No” (never worked) in 50 ‘ip go to 80 


, : : 3 
° If upper circle in 52 is marked ©) go to 80 


« Otherwise Lo: go to 72 through 77 and check that the information Is complete and correct. 
ih HAS... CHANGED EMPLOVERS SINCE LAST MONTH? 


WO No “(_) 


2 BEOR WHOM DID. . 


Pe ee a 


. WORK? (Name of business, government dept. or agency, or person) 


sam DID... START WORKING FOR THIS EMPLOVER? 


Not}, /f month unknown 
change enter — — in month 
Mo Yr ho. Yr 


2 & WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description e.g. 
paper-box manufacturing, retail shoe store, municipal government } 


py ee, 
heh tlh: lad ae! ceva Wns ao, Sete se te 


WHAT KIND OF WORK WAS .. . DOING? (Give full description e.g.. posting invoices, 
selling shoes, teaching primary school} 


fae | } 
7 


change 
Lor] & 
76 Class of worker TF eo ater ° 
Main job. . ange (or) 
Fa) Sa i fee 
Ente go to 80 
7 yA Other job Ae henge (ef) al _eoc 


NOTES 


LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 


& @ in THE PAST 6 MONTHS HAS... 


be oid ste’ ten ORY KS a Oe au ee eet i gel) twee 
bisiaaWBiy dene “eal gn, Wie ngtSaliaty Bl. waeta 


CONFIDENTIAL when completed 


9 FORM No. © 


Gy HAS... EVER WORKED AT A 208 OR BUSINESS? 


Yes '(_) No’ (_) Go to 55 


%)) WHEN DIO... LAST WORK? 


Gore = Qt 


if month unknoem, enter——in month 


(2) 151 ts equal to 
or later than....... 


WAS THIS A FULL-TIME OR A PART-TIME JOB? 
ms 2 
Full - time © Part - time 1S 


(30 or more hours (Less then 20 hours 
per week ) per veavk) 
WHAT WAS THE RAIN REASON WHY ... LEFT THAT 


408? a Enter code 


B INTERVIEWER CHECK ITEM. 


°/f “perm, unable to work’ in 10 oe go to 80 
* Otherwise ?(_ go to 56 


LOOKED FOR WORK? 


No Oo Go to 70 


DOME TO FIND 
WORK? Mark afl methods reported 


Nothing 'D: Go to 63 


oi THE PAST 4 WEEKS HAS ... DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? Aéark all other methods reported 


For each method given ask. 
WHEN DIO... LAST 


(Repeat method) No. of weeks 

Method ago (excl. 

Checked with: used svy. week ) 
PUBLIC employment AGENCY... 7)... C] 
PRIVATE employment AGENCY ....... a) ae: C] 


Placed or answered ADS ............. sey) eb Prete ma 


LOOKED at job ADS........ Dla aes eek = oy; 


OTHER Specify in NOTES............. oS. [) 


S@ wat was... DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 
OR SOMETHING ELSE. be Ener code 


139 UP TO THE END OF LAST WEEK. HOW MANY WEEKS HAS 


BEEN LOOKING FOR WORK? 

DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE ae 
ALSO WORKED. 

GQ MAS... BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 
THAN 6 MONTHS, OR, MORE_THAN 6 MONTHS? 

More than 6 months ©) 


HAS... BEEN LOOKING FOR A FULL-TIME OR A PART- 
TIME JOB? 


Less than 6 months (inc/. 6 mos, | 


Full-time ‘on Part - time a 
UME Geta me RS EG INTERVIEWER CHECK ITEM 
° /f “1 week ago™~ for any method in 57 'C) go to 64 
° Otherwise go to 63 
oS WAS THERE ANY REASON WHY ... DID NOT LOOK FOR 


? 
WORK LAST WEEK? Faencode 


WAS THERE ANY REASON WHY... COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK? Enter code and 
GO TO 70 
i a EXAM ert TiN iat 
on T WEEK. WA _ ATTENDING a SCHOOL, COLLEGE, 
OR Lawenuties 1 


Yes an No Lp: to 90 


8} WAS ... ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART TIME 
STUDENT? Full | ~. Part CO 
time / tme \_/ 


8 Qwnar KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


LL: Enter code 


OS ESOT RONAN ATE ONS (IU b2C FS 
» HAD PS line No. of person providing 
the above information 


Last Rs This 
interview tad interview 


Q q Was this information provided over the telephone? 


Yes No ( ) 
See over for additional NOTES 


ae Hl H 


ie ae Re | 


fe) 6 4030 475 13 2 8 Ff RANCAIS AU VERSO 


“Authority — Statistics Act. Chapter 15, 
Statutes of Canada 1970 71 72” 


a 


] 7 6 New job started during week, or 


¥) 0 4 Checked with: Employers directly 


aa 5 Layoff, expects to return 


E & Statistics Canada Statistique ees 


Geecaibe sur 
Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 
: AD Oa a 1 Own illness or disability 
Ve OWwni ieee or Gisability manga | 2 Personal or family responsibilities 
2 Personal or family responsibilities 3 Going to school 
3 "Going to schoo! ' 4 Quit job for no specific reason 
4 4 Could only find part-time work 5 Lost job or laid off job 
| 5 Did not want full-time work 4 (Paid Workers Only) 
| 6 Full-time work under 30 hours per week | 6 Changed residence 
Widedhe itech 7 Dissatisfied with job (poor pay, working 
mee = SSS SES conditions, etc.) 
ee =. ee 8 Retired 
O Other — Specify in NOTES 
Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
| 1 Working 


i 
2 

3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return 


| (Paid Workers Only) 


job terminated (does not expect to return) 
Vacation 
Holiday (legal! or religious) 
Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
0 Other — Specify in NOTES 


Lisa tseutjeectererpuenye cancel tent ET A earl 


TES [gy ON Caw, © ae cele) ee, ey Vay 


| 
; 1 Checked with: Public employment agency 
| 2 Checked with: Private employment agency 
j 3 Checked with: Union 


oon 


5 Checked with: Friends or relatives 
6 Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads | 
O Other — Specify in NOTES 


BED BE UDR © Sh irene ondiemnalats ee Seen 


| 1 Own illness or disability 

| 2 Personal or family responsibilities 
| 3 Bad weather 

, 4 Labour dispute (strike or lockout) 


| 
1 
! 
| 
! 
| 
i} 


(Paid Workers Only) 
6 New job to start in the future 
7 Vacation 
0 Other — Specify in NOTES 


ie A po LR ay Pee a ee 


a aes 


Pe es fe as | tae 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 


3 6 4 Could only find part-time work 


5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
I 0 Other — Specify in NOTES | 


eek, Lee. 2 » ae Se 


Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employment agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checkéd with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


| aes 


6—4030-—440: 14-11-79 


| 


——) 
ONOWOAaAWN = 


1 
74 
64 3 Going to school 
4 
0 


58 2 Keeping house 


3 Going to school 


|__0 Other — DO NOT specify in NOTES 


Uns ’ re 
1 Own illness or disability : 


2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 
6 
7 
8 


Has found new job 
Waiting for replies from employers 
Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 
9 No reason given 
0 Other — Specify in NOTES 


ee aE oes 


po 
| 
| 


Yes, could not take a job because of: 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 


Already has a job 
Other — Specify in NOTES 


No, available for work last week: 


pos ne 
Worked for Others 


1 Paid worker | 
2 Unpaid family worker 


Self-Employed 

i 3 Incorporated business — With paid help 

4 Incorporated business — No paid help 

5 Not incorporated business — With paid help 
6 Not incorporated business — No paid help 


(Type A) 
(a) babysitting in clients’ 
homes (Exclude 
(b) cleaning persons for “Live ins” | 
multiple clients and agency 


(c) handymen, etc. directed employees) 


by third party 
7 Not incorporated business — No paid help 
(Type B) 
All Others | 
' (Include self-employed without a business 
in Code 6 or 7) 


L 


| 4 Primary or secondary school 


8 9 2 University 


3 Community college, junior college, 
| or CEGEP 
; 0 Other — Specify in NOTES 


. 


B® cscs corecs susenave Conace QUESTIONNAIRE DE L’ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE _ 
er ra ooo als Oe (are 0 
1 rormute 


pege-ligne du OM Prénom Mo An Nom de familie 
WG) EST-Ce QUE...A FAIT UN TRAVAIL LA SEMAINE [Mpa srnmanee CEMMERE,... AVAITIL (ELLE) SG... a-T-il (ELLE) DEJA TRAVAILLE AUN ERPLOI OU A UNE 
OF APE RE, PEU RAPORTE LE NOMBRE D’HEURES U8 EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS ENTAEPRISE? G,' nal a 
teens compier les troveux eutour de ls maison)? tL GELLE) YA PAS TRAVAIL iO () Pessez 
Ou @ Non 13) Paste? 8 20 Oui'() Pecser 833 Won?) er QUAND... A-T-IL (ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIERE 
ARE FOIS? 
Incapacité PERMANENTE (_) Passer 5 50 Dy) LA SEMAINE DERMIERE,... AVAITIL (ELLE) ea) 
i) .. . AVAIT-ILIELLE) PLUS D’UM EMPLOI LA UN ERPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE * 
SEMAINE 1: 2 mates Mote Si le mois est ir inconnu, Mette --d “Rois” 
DERNIERE? ©) non ©) Passer 2 13 SQ AL INTERVIEWER 
92 €vair-ce OG A UN CHANGEMENT [ PARTIR CE LA FIN DE SEMAINE | (1) Si le date d 51 se situe "CO passer ass 
D'EMPLOVEUR LA i 2 OERMERE, DANS COMBIEN OE SEMAINES BVONE eee eee 
P (2) Si le date 4 51 est la méme 2 
SEMAINE DERNIERE? = Qui (_) Non _) .. DOFTALIELLE) COMMENCER A TRavaitcen | (2 Si le dare 25) es! & meme aE CO passer 4 53 


A 800 BOUVEL EMPLOI? 


COMBIEN D’MEURES PAR SEMAINE ... CRT TIC Don ——- — 
TRAVAILLE-T-IL(ELLE) ; ; sir ; 

TEMPS PARTIEL? 
A SON EMPLOI! (principal)? Si le total 


A temps plein! A temps partiel 2 
est 30 ou plus, (30 heures por (moins de 30 heures 
a d’autres empl ois? passez 9 15 semaine ou plus) per semaine) 
S@ Quele EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
POURQUO! .. . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) A LAISsEe cer EMPLOI? bh Wisse be cod 
MOINS DE 30 HEURES PAR | ta 
SEMAINE? alent HE COMBIEM BO'MEURES PAR SEMAINE ... &§ A L'INTERVIEWER 
fe code i TRAVAILLE-THLIELLE) - ° Pour “Incapecité permanente” 3 10 passez 3 80 
Care TAEATER ST ieee, | Asomewruot ernioan[ [] $1 waurenet (ane 
TRAVAILLE? ean: . ; est 30 ou plus. AU COURS 6 DEANIERS MOIS,... S'EST-ILIELLE) 
2 “ 8 d’sutres omplois? passez 237 CHERCHE OU TRAVAIL? 
(Compe: tee heures, rémundrées Pour “eucune™, 1 2? 
eu non, & teus tes empios). imac river 00 Our Non ay Passez 5 70 


se POURQUO!L ... TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 
MOINS DE inscrivez 

30 WEURES PAR SEMAINE? be code 
SUCOU'A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE, 


PENDANT COMENEN OE SEMAINES CON 


S7- AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES,QU’A FAIT ... 
POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Norez toute methode 
indiquée. 


LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN D'HEURES... 
AT-ILIELLE) EVE ABSENT(E) DU TRAVAIL 
POUR UNE RAISON GUELCONQUE (MALADIE, 
VACANCES, MISE A PIED)? 


Rien ah Passez 3 63 


(Tous les Pour “aucune”, inscrivez 
emplois) 00 et passer 2 18 roy TIVES .. . AVAIT-IL(ELLE) ar} . AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, 
QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE DE ASSENT(E) DU TRAVAIL? _ A-TAL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 
CETTE ABSENCE? . . « REGOITALIELLE) UNE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre méthode indiquée. 
Pe] Inscrivez le code POUR SES ABSENCES OE LA SEMAINE Pour chaque méthode donnée, dernandez: e 
: DEHMNE RE? A 2 *QUAND... LA DERNIERE 
COMBIEN D‘HEURES...A-T-IL (ELLE) EFFECTIVE- Oui ) i & FOIS? (Répétez la méthode) ap arr 
MENT TRAVAILLE LA SEMAINE DERNIERE: DAL INTERVIEWER pee arene map Pecos 
A SON pices Aa 3 d'autres (ele : ' S‘est-il (elle) adresse le) omployée semaine dint | 
ee : © Pour code § (mise 3 pied) 4 33 passez 4 56 
(principal)? empl ois? oS a un BUREAU de placement PUBLIC... . ‘@ A; ES] 


2 
7@ AU COURS DES 4 DEANIERES SEMAINES, .. + Autrement 7(_) passer 40 


: “ 3 
S'EST-ILIELLE) CHERCHE UN AUTRE EMPLOI? [QI@)AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES,...|  2U" BUREAU de placement PRIVE.... 6 


2 
Ou''C) Non () Passer yt SEST-ALIELLE) CHERCHE UN eure EMPLOI? UM EYNOICAT OO te re “C) a 
A) OU'A FAIT... AU COURS DES 4 DERNIERES oui C) Non’ () Passez 2 71 a 5 
directement 3 des EMPLOYEURS ....... O es 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE GUA FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIERES ; 
EMPLOI? GEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE a des AMIS ou des parents ...5......-- @rn. fs} 
[] [ fied lascrivez le(s) code(s) €28PL.01? Inecrivez le(s) code(s) At il (elle) inséré une ANNONCE ? 
et passez 371 et pessaz'b 71 ou répondu dune ANNONCE...... 0... Cvs a 
DESC OR TRON BSCE MEL G HEN CENTRE RISE: 0 veueurwicuale A-t-ilelie) CONSULTE les ANNONCES... tC) eG 
D A LINTERVIEWER ‘ . 
2 AUTRE Précisez dans les NOTES .........° @ 2a) 
° Si “Non” jamais travaillé) 350 O passez 4 80 58 SAVE EAy 
QUE FAISAIT . . . IMMEDIA AVANT DE COM. 
+ Sily aun “X” dens te cercle du haut #52 *(_) passer #80 MENCER A SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX., 
4 TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, insctives 
« Autrement O passez aux postes72 3 77 et essurez-vous que les détails sont exacts et complets. ALLAIT A L°ECOLE, OU AUTRE CHOSE? fe code 
_ ATALIELLE) CHANGE D'EMPLOVEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? SO eee cao AVAIL IE Uber eticmie ne 
1 2 TRAVAIL? NE COMPTEZ PAS LES SEMAINES 
Our) Non C) OU IL(ELLE) TRAVAILLAIT EGALEMENT. Ba 
@ POUR QUI... TRAVAILLAIT-ILIELLE)? (Nom de lentreprise, de I'organisme gouvernemental GOO... CHEACHE TIL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 


te Geledasral MOIS OU DE PLUS DE 6 mots? ; 
Moins de 6 mois incl. 6 mors) G) Plus de 6 mois O 
61... CHERCHE-T-IL (ELLE) UN EMPLOI A TEMPS PLEIN 
a OU UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL? ; 
| | emps 7 
Temps plein Cy portiel QO 
Se RINE NE es lle all 64 ALINTERVIEWER 


Tqllsemsine depuis! tel derniire. fos” 7) pasar 864 


. A-T-IL(ELLE) COMMENCE A TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? - gu moins unelmdthode » 57 ‘i 
Aint ° Autrement 8, passer 8 63 
Si le mois est inconnu, on 
changement [eu] WS Bee: mettez ~—3 “Mois” G@QV AT-L UNE RAISON POUR LAQUELLE |. . N'A PAS 
ona CHERCHE DE TRAVAIL LA hia eerie 
@, DE QUEL GENRE D’ENTREPRISE, O'INDUSTRIE OU DE Ss S'AGISSAIT-IL? (Donnez SEMAINE DERNIERE? 
une description complete, par ex., fabrication de boltes en carton, magesin de chaussures au détai!, VY AT-(IL UNE RAISON QUI AURAIT E CHe.... DE 


administration municipale.) vy PRENDRE UN EMPLOI LA Inscrivez le code 
SEMAINE DERNIERE? py et PASSEZ A 70 
a ¥ ACTA TAG NGL ATR ea eee a 
pie eS aS Stes aA) 5509 8 90 NIE ed a @ UA SEMAINE DERNIERE,... FREQUENTAIT. re (ELLED 
changement UNE ECOLE, UN COLLEGE Passez 
(00) > | | OU UNE UNIVE RSI TE? Qui or Pon ‘© 290 
FJ § QUEL GENRE DE TRAVAIL . .. FAISAIT-ILIELLE)? (Oonmez une description complete, par ex. By... ETAIT-LUELLE) INSCRITIE) COMME ETUDIANTIE) A 


3 : Temps ' Temps 2 
nent les comptes d jour, vend des chaussures, enseigne dens une école primaire ). TEMPS PLEIN OU A TEMPS 
a PARTIEL? plein O Pertiel 


@ QOE QUEL GENRE D'ECOLE SAGIT-IL? 


mae e poe | had psi code 


changement WEE ORR BIAS BX NENA RON 
ou) & > gargs pr rmarean prere 
D & Sarut (de trevaitiqur}- Coenen renseignements ci-dessus 
Emploi principal... repaired ih pita’ baci Ls pti ali eit | 
eee @ Mame bla. Sesser 1.80 DY Ces rensengnements ont-ts été obtenus oF nach aie : 
yA Autre emplor. . . . changement ale ieee Ou it) Non ‘© 


NOTES Servez-vous du verso pour NOTES suppiémen taires (S)) 
a du NO du poste 
aa | LL 


6 4030 475 13 2 80 SEE REVERSE FOR ENGLISH Prsancsrel ge igee ts once en vertu de ta Lor sur la statistique, 


FEUILLE DES CODES 


Questionnaire de l'enquéte sur la 


Maladie ou invalidité de I’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va a l’6cole 

N’‘a pu trouver que du travail a temps partiel 

Ne voulait pas de travail a plein temps 

Travail 4 plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


14 
5 


1 
2 
3 
4 
5 
6 
0 


Maladie ou invalidité de l’'enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit du travail (gréve ou lock-out) 

Mise a pied s‘attend a un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

Début d’un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de !’emploi (ne s‘attend pas a y retourner) 

Vacances 

Jour férié (ou féte religieuse) 

Travail 4 temps réduit (en raison du manque 
d’équipement, de I’entretien ou de la réparation 
de |’usine, etc.) 

Autre Précisez dans les NOTES 


17 


S‘est adressé(e) : A un bureau de placement public 

S‘est adressé(e): A un bureau de placement privé 

S‘est adressé(e): A un syndicat 

S’est adressé(e): Directement a des employeurs 

S’‘est adressé(e): A des amis ou des parents 

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 
annonces 


7 A -consulté les annonces 6 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 
[or Fens 


Maladie ou invalidité de l'enquété 
Obligations personnelles ou familiales 
Mauvais temps 
Conflit du travail (gréve ou lock-out) 
Mise a pied s’attend a un rappel 
(travailleurs remunérés seulement) 
Nouvel emploi devant commencer a une date future 
Vacances 
Autre — Précisez dans les NOTES 


Bari tl 


: 


Maladie o ou u invalidité de l'enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va a l’école 

N’a pu trouver que du travail a temps partiel 

Ne voulait pas de travail 4 plein temps 

Travail a plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


= Ae | 


S‘est adressé(e): A un bureau de placement public 1] 

S’est adressé(e) : A un bureau de placement privé 

S’est adressé(e): A un syndicat 

S‘est adressé(e): Directement 4 des employeurs 

S‘est adressé(e): A des amis ou des parents 

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 
annonces 


. 


6—4030-—441: 29-11-79 


76 
V7 


A consulté les annonces 8 
Autre — Précisez dans les NOTES 


population active (Formule 05) 


1 Maladie ou invalidité de l’enquété 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Va a l’école 

4 A quitté son emploi sans raison précise 

5 A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 
(travailleurs remunérés seulement) 

6 A déménagé 


4 


| 7 N’était pas satisfait(e) de son emploi (faible 


0 Autre — Précisez dans les NOTES 


rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 
8 Apris sa retraite 


ie 1 Travaillait 
2 Tenait maison 
8 3 Allait a I'école 
0 Autre — Ne précisez pas dans les NOTES 


1 Etait malade ou invalide 

2 Avait des obligations personnelles ou sata sats 

3 Allait a l’école 

4 N’est plus intéressé(e) a trouver du travail 

5 Attendait un rappel (a son emploi précédent) 

6 A trouvé un nouvel emploi 

7 Attendait que des employeurs lui repondent 

8 Pense qu’il n’existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde a ses aptitudes) 

9 N’a donné aucune raison 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


3 


ft 


Oui, ne pouvait pas oe un ae parce qu‘i/ 
y(elle]; 

1 Etait malade ou invalide 

2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

3 Allait a I’école 

4 Avait déja un emploi 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


(Non, était prét(e) 4 travailler la semaine derniére: 
| 5 N‘avait aucune raison _ 


r oem 
A travaillé pour d’autres 

1 Travailleur remunéré 4 

2 Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé 4 son compte 
3 Entreprise constituée — Avec aide reémunérée 
4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituée — Avec aide reémunérée 
6 Entreprise non constituée — Sans aide remunérée 
(Genre A) 
(a) gardien(ne)s d’enfants 
travaillant chez les clients 


(b) nettoyeurs(euses) tra- les personnes 
vaillant pour plusieurs demeurant chez 
clients , les clients ni 


les employés 
d‘agences) 


(c) hommes (femmes) 4 tout | 


faire, etc., dirigé(e)s | 
par un tiers J 


7 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Genre B) 
Tous /es autres 
(Attribuez le code 6 ou 7 aux travailleurs a 
leur compte sans entreprise) i 


(Ne comprend pas | 


1 Ecole primaire ou secondaire 
2 Université 

3 Collége communautaire, ou CEGEP 
O Autre — Précisez dans les NOTES 


2 


a 


parks 


ith 


